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Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A (en adelante, VEIASA), como empresa publica dependiente de la Consejeria de Industria,
Energia y Minas de la Junta de Andalucia, tiene como principales ramas de actividad la inspeccion técnica de vehiculos y el control
metrologico de los equipos de medida, y para ello, lleva a cabo todas las tareas necesarias para la prestacion de los servicios con la
calidad requerida por sus clientes, cubriendo sus necesidades y expectativas, velando por la seguridad de la informacion, por su
desempefio energético y siendo conscientes de que la actividad que desarrolla puede incidir en las condiciones ambientales de su
entorno, afectar a la seguridad y salud de los trabajadores (SST), ademas de ser susceptible de mejora a través de la innovacion.

Para ello, la Direccion impulsa un Sistema de Gestion Integrado con el compromiso de cumplir y hacer cumplir sus requisitos y
objetivos. Del mismo modo, la Direccién promueve entre todo su personal el conocimiento de la documentacion del SGI con su
implicacion e importancia, dotando a las diferentes unidades de los recursos materiales, técnicos y humanos adecuados para su
cumplimiento (excepto con aquellos procedimientos especificos de seguridad que se definen como confidenciales).

Asi, la Direccion de VEIASA se compromete a:

e Proporcionar a los clientes servicios de la mas alta calidad, con una clara orientacion al cliente para atender y satisfacer sus
necesidades y expectativas, garantizando el adecuado tratamiento de la seguridad y accesibilidad y la proteccion de datos de
caracter personal.

e Cumplir con los requisitos legales aplicables y con otros requisitos relacionados con los &mbitos que abarca su sistema de gestion
integrado, atendiendo las necesidades y expectativas de todas las partes interesadas.

e Considerar las oportunidades y necesidades de mejora continua del sistema, incluyendo la gestion y el desempefio completo del
mismo con el fin de minimizar los posibles impactos de las actividades que se desarrollan.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de los dafios y el deterioro de la salud de los
trabajadores de VEIASA, basandose en una estructurada evaluacién y control de los riesgos. Asimismo, promover la consulta y
participacion de los trabajadores en los aspectos relativos a la Seguridad y Salud.

e Disponer de un personal altamente cualificado para la realizacion de las actividades, fomentando su formacion continua, para la
adquisicion del nivel de concienciacion y las competencias necesarias.

e Garantizar la proteccion del medio ambiente, incluyendo la prevencion y control de la contaminacién, comprometiéndose a
realizar un uso sostenible de las materias primas, recursos naturales y energia, fomentando la eficiencia energética, el reciclaje y la
correcta gestion de sus residuos estableciendo medidas preventivas y correctoras.

e Garantizar la calidad de la informacién y la prestacion continuada de los servicios, actuando preventivamente, supervisando la
actividad diaria y reaccionando con presteza a los incidentes. Asi, se realizara un seguimiento continuo de los niveles de prestacion
de servicios, seguir y analizar las vulnerabilidades reportadas, y preparar una respuesta efectiva a los incidentes para garantizar la
continuidad de los servicios prestados.

¢ Implantar esta politica mediante su disposicién publica y su comunicacion a todo el personal de VEIASA o a todo aquel que trabaje
en su nombre, haciéndolos conscientes de sus obligaciones individuales en los &mbitos que abarca su sistema de gestién integrado.

e Apoyar la adquisicion de productos y servicios energéticamente eficientes y el disefio para mejorar el desempefio energético. La
seguridad sera requisito indispensable desde la concepcion de un sistema o aplicacion y permanecera presente durante todo su ciclo
de vida.

e Establecer y revisar anualmente los objetivos y metas del SGI, realizando un seguimiento de su evolucién, mejora y grado de
cumplimiento.

e Asegurar la integridad del Sistema de Gestion cuando planifique e implemente cambios en éste.

El Comité de Seguridad Corporativa de la informacion se encargara de distribuir y divulgar la Politica de Seguridad Corporativa de la
informacién entre todos los empleados de VEIASA, realizando una revision del cumplimiento de las directrices marcadas en materia de
Seguridad de la Informacion y Proteccion de Datos de caracter personal, con la finalidad de mantener su eficacia, 0 en caso contrario,
desarrollar e implantar las medidas adecuadas para conseguir que recupere su efectividad. Debe estar adecuada en todo momento a las

necesidades detectadas por el Comité de Direccion. Firmado digital ;
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