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CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION PARA LA PROVISION DE MANERA INDEFINIDA Y FIJA DISCONTINUA DE LAS
PLAZAS DE INSPECTOR/A SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN LA OFERTA EXTRAORDINARIA
DE EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL SEGUN LO
ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. (N.° Expte: CF-00069/2022 -
INSPECTORES/AS).

(PP/3232/2022)

La Direccidn de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA) con el fin
de atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,
Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de
vehiculos, Instruccion 1/2018 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, relativa a
acuerdos aprobados por la Conferencia Sectorial de Industria y de la Pyme en materia de
seguridad industrial e inspeccion técnica de vehiculos, en su Reglamento de Seleccion y
Contratacion de Personal, y en el Ill Convenio Colectivo, vigente en la actualidad, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, ha aprobado en la Comisidn
Negociadora constituida por la representacion legal de los trabajadores y la direccion de la
Empresa, las bases de la convocatoria especifica para la provisién de manera indefinida de
110 puestos de inspector/a de ITV a tiempo completo, 186 puestos de inspector/a de ITV en
la modalidad de Fijo Discontinuo de las 306 plazas aprobadas para VEIASA por la Junta de
Andalucia en el Expediente n° CF -69 Estabilizacidn, correspondiendo a 296 a plazas de

Inspector.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espaiiola, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres y lo previsto en el IV Plan de Igualdad y Diversidad de VEIASA, asi como
garantizar el acceso de personas con discapacidad de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por la entidad E-HUMAN TECH, S.L., adjudicataria
del proceso de contratacion administrativo observado por VEIASA con n° de Expediente
CR010-22-033 - SERVICIOS DE SELECCION DE PERSONAL PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE
ESTABILIZACION PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL PUESTO DE
INSPECTOR/A DE ITV DE VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA S.A.

Este proceso se desarrollara de acuerdo con las siguientes:
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BASES

1. NORMAS GENERALES, DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

1.1 Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria de proceso de estabilizacion de empleo la elaboracion
de una lista de candidatos para la ocupacion, en primer lugar, de 110 plazas de inspector de
caracter indefinido y en segundo lugar, de un maximo de 186 plazas de inspector de caracter
Fijo Discontinuo, en la plantilla de VEIASA, con adscripcion a los centros de trabajo de VEIASA
distribuidos en toda la geografia andaluza e incluidas en la oferta de empleo publico
autorizada.

Siguiendo lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el sistema de seleccion sera el de un
proceso de estabilizacién de empleo mediante concurso -oposicion, siguiendo los criterios
establecidos en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcién Piblica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, al tratarse de plazas dotadas
presupuestariamente y siendo ocupadas temporal e ininterrumpidamente mas de tres afios
anteriores al 31 de diciembre del 2020.

1.2 Caracteristicas

Las caracteristicas y funciones de la ocupacion para la que se convoca este proceso selectivo
se relacionan en el ANEXO I (Ficha de ocupacion).

1.3 Denominacion

La presente convocatoria quedara identificada de la siguiente manera:(N.° Expte: CF-
00069/2022 - INSPECTORES/AS)

2. SISTEMAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccidon se regird por las presentes bases especificas negociadas de
acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, siendo el sistema selectivo de concurso-
oposicion al ser un proceso derivado el articulo 2 de la citada Ley 20/2021 de 28 de
diciembre.
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3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA), en el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web publica de
VEIASA: www.veiasa.es.

El seguimiento de este proceso de seleccion y cuantas gestiones y consultas hayan de

llevarse a cabo durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de la pagina
web externa de VEIASA: www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal.

4. RESERVA DE PLAZAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los derechos y la atencion a las personas con discapacidad, asi como en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 59 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico del total de plazas que se ofertan se reserva un cupo del diez por ciento para ser
cubiertas por personas con discapacidad, reservando dentro del mismo un porcentaje
especifico del 2% para personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con
enfermedad mental que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33% siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten la compatibilidad con el desempeifio de las
tareas. En caso de no cubrirse las plazas vacantes reservadas para el turno de discapacidad,
se acumularan a posteriores ofertas hasta un limite del 10% de las plazas no cubiertas

Asimismo, y en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad que
se hubiera presentado por el cupo de reserva superase las fases correspondientes, pero no
obtuviese plaza, siendo su puntuacion superior a la obtenida por otras personas aspirantes
del cupo general, la misma sera incluida por su orden de puntuacién en dicho cupo general.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o

superior al 33%, sera necesario indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la
solicitud. Si no hacen constar este dato se entendera que optan por el turno general.

5. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria es publica y esta abierta a todas las personas que, cumpliendo los
requisitos generales que, a continuacion, se exponen retinan ademas los especificos y que
presenten en plazo la solicitud y documentacion en la forma indicada en la presente
convocatoria.

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una
de las bases de la misma.

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer en el dia de publicaciéon del correspondiente anuncio de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y mantener hasta el momento en el que se produzca
de forma definitiva la adjudicacion, ademas de los requisitos especificos, los siguientes
requisitos generales:

5.1. Ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de la
Unidn Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva
la autorizacién de trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional
competente.

Asimismo, podran participar quienes no se encuentren incluidos en el apartado anterior, en
cuyo caso deberan estar en posesion de la documentacidn correspondiente en vigor, con
arreglo a la normativa vigente de aplicacion en materia de permiso de residencia y trabajo.

5.2. Tener al menos 18 afios de edad, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

5.3. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opta.

5.4. No haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las Administraciones
Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos. Asimismo, no
podran participar aquellas personas que hayan sido despedidas por motivos disciplinarios o
hayan tenido algun cuestionario de evaluacion calificado como No Apto en la entidad.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente,
ni haber sido sometido/a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5.5. No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempeiio del puesto de trabajo en
virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de
Vehiculos en Andalucia, segln el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el
primer grado de consanguinidad podran tener participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automoviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compaiiias o0 mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.

- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.

5.6. No desempefiar ningln puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de conformidad
con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de
abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
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5.7. Estar en posesion de la titulacion exigida para la ocupacion a la que se opta y que se
indica en el Anexo | (Ficha de ocupacion). En los casos de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacidn, en su caso.

Asimismo, todas las personas candidatas a inspector/a deberan cumplir, en base al Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos y los
posteriores acuerdos adoptados, alguno de los siguientes requisitos (a, b 6 c):

a. Técnico Superior en Automocién, correspondiente al ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, o titulacion equivalente.

En este sentido, Unicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones que se

relacionan a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

e Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automdvil, rama Automocion
(Ley 14/1970y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Mantenimiento de maquinas y Equipos de Construccion y
Obras, rama construcciony obras (Ley 14/1970 y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Automocion, rama Automocion (Ley 14/1970y RD 707/1976)

e Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994).

e Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (Rama Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados) - Real Decreto 625/1995, de 21 de abril y Real Decreto
202/19.

b. Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles, correspondiente al ciclo formativo
de formacion profesional de grado medio de la familia profesional de Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, o titulacién equivalente y acrediten una experiencia de, al
menos, tres afios en una ITV acreditada, taller mecanico o linea de produccion de
vehiculos automdviles. Para el computo de esta experiencia, no se tendra en cuenta, la
obtenida por las practicas académicas realizadas durante el itinerario curricular de la
titulacién académica que se acredite como requisito de participacion en el proceso.

Al igual que en la opcion anterior, Unicamente se entenderan como titulaciones

equivalentes al grado de Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles las

indicadas a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

e Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

e Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

e Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

e Técnico Auxiliar Mecanico del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.
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Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
de dos aios.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos
afos

Técnico en Carroceria (Rama Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) - Real
Decreto 176/2008, de 8 de febrero.

Estar exento de cumplir dichos requisitos a) 6 b) por estar contratado o autorizado
como Inspector/a de ITV por las autoridades competentes de los Estados miembros
o por un centro de inspeccion a fecha de 20 de mayo de 2018, o haber estado
contratado al menos 4 meses entre el 20/05/2017 y el 20/05/2018. Debera acreditarlo
con la vida laboral, certificado de empresa acreditada en ITV y certificado de

competencia.

En el caso de cumplir con el requisito a 6 b, el candidato debe acreditar el certificado de
adiestramiento inicial o actualizacion de adiestramiento que exige el Real Decreto 920/2017,
de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de
Técnico Superior en Automocion y Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles,
podran admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un
titulo de formacidn profesional en la regulacion de dicho titulo (TABLA 1).

TABLA 1

TITULACIONES del MINISTERIO
EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS de PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

Técnico Superior de Automocién (RD
1796/2008)

(TMVGO0110) Planificacion y control del area de
electromecanica (RD 1539/2011). Antiguamente técnico
en diagnosis de vehiculos. (RD 542/1997)

Técnico Especialista en Mecanica y
Electricidad del Automodvil, rama
Automocién. (Ley 14/1970 y RD
707/1976)

(TMVL0609) Planificacion y control del area de

carroceria (RD 723/2011)

Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automoviles (RD 453/2010)

TMVGO0209 Mantenimiento de los sistemas eléctricos y
electrdnicos de vehiculos (RD 723/2011)

Técnico Auxiliar en Mecanica del

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de rodaje vy
transmision de maquinaria agricola, de industrias

?g;c/)g(;\é;l (Ley 14/1970 'y RD extractivas y de edificacion y obra civil, sus equipos y
aperos (RD 1539/2011)

Técnico Auxiliar en  Mecanica | TMVG0309 Mantenimiento de sistemas de transmision

(Aeronaves). (Ley 14/1970 y RD | de fuerzay trenes de rodaje de vehiculos automdviles

707/1976) (RD 723/2011)
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TMVGO0310 Mantenimiento del motor y de los sistemas
eléctricos, de seguridad y confortabilidad de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de edificacion y obra
civil (RD 1539/2011y RD 626/2013)

Técnico Auxiliar en Electricidad del
Automovil. (Ley 14/1970 y RD
707/1976)

Técnico  Auxiliar Mecanico del
Automovil. (Ley 14/1970 y RD
707/1976)

TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus sistemas
auxiliares (RD 723/2011 RD 626/2013)

Técnico  Auxiliar  Mecanico vy

Electricista de (Ley 14/1970 y RD TMVL0209 Mantenimiento de elementos no

estructurales de carrocerias de vehiculos (RD723/2011)

707/1976)
Técnico en Electromecdnica de | TMVL0309 Mantenimiento de estructuras de carrocerias
Vehiculos (RD1649/1994) de vehiculos (RD 723/2011)

Por otro lado, para acreditar la experiencia de 3 afios exigida en el requisito 2 (técnico en
electromecanica de vehiculos automoviles), se debera aportar la siguiente documentacion:

+ Certificado de vida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

« Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por un
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la identidad del candidato/a, la
empresa/centro que lo emite, asi como la duracidn de las mismas expresada en dias.

« Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la empresa que lo emite, el puesto de
trabajo desempefiado, asi como la duracién de la relacion laboral expresada en “dias”.
Sélo en aquellos casos en los que no sea posible dicha certificacion por haber
desaparecido la empresa, se podra aportar copia de los contratos de trabajo, o
certificado del servicio publico de empleo.

6. FASES DEL PROCESO

6.1. FASE DE ADMISION
a) Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera
de 7 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).
b) Medio para la presentacion de solicitudes.
La solicitud de admisidon se presentard exclusivamente por via telematica a través de

www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal, donde también podran descargarse los
documentos anexos de esta convocatoria.
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Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las propias paginas.
c) Modelo y cumplimentacion de la solicitud

Los aspirantes deberan presentar una Unica solicitud telematica, debidamente
cumplimentada, utilizando para ello el modelo de solicitud que encontraran en la
plataforma. Se adjunta el modelo de solicitud a estas bases (ANEXO IlI).

d) Documentacion a presentar con la solicitud.

Junto con la solicitud telematica se deberan presentar todos aquellos documentos que
acrediten que los/as aspirantes retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso
de seleccion, asi como aquéllos que acrediten los méritos a valorar.

Por lo tanto, se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

o Titulacion académica: Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria, y en su defecto y
hasta su obtencidn, certificado supletorio del mismo. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial oficial que certifique, en su caso, la
homologacion.

o Certificado de vida laboral actualizada y acreditacion de la experiencia, en los casos
de cumplir con el requisito académico 2 (Técnico en electromecanica de vehiculos
moviles).

o DNI, NIE o Pasaporte acomparniado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente,
en vigor (anverso y reverso).

o En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamina el grado de discapacidad del
solicitante.

o Certificacion de los méritos a valorar.

La documentacion acreditativa se expone en el aparatado 5y en el ANEXO | del presente
documento.

AUTO-COMPULSA: De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias
de cuya veracidad respondera la persona solicitante. El cotejo de la documentacién original
se realizara en el momento de la contratacion, en su caso.

Una vez cumplimentados todos los campos y adjuntada la documentacién indicada en el
campo de la solicitud habilitado a tal efecto, se procederd al envio de la misma.
Inmediatamente, la persona candidata recibira mediante correo electrénico un cédigo tnico
de inscripcién para que tenga constancia de que la comunicacion ha sido recibida por
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VEIASA. Podran realizar modificaciones en su solicitud hasta que finalice el plazo de
inscripcién a través del Area de Candidato/a, al que podrdn acceder con el correo
electrénico y contrasefia creados en el momento de hacer la inscripcién.

Seran admitidos/as a participar en el proceso selectivo todos/as aquellos/as aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 5 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en la forma y plazo establecidos en las mismas. No
seran admitidas las solicitudes incompletas o las recibidas por cualquier otra via.

Seran igualmente rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos exigidos
en las bases de la presente convocatoria y las que se hayan presentado fuera de plazo.

e) Relacion de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en los siguientes dias, se
informara a las personas interesadas a través del Area de Candidato/a y de la web de VEIASA
(www.veiasa.es), de la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo, con indicacion, para la identificacidon de las personas candidatas, de un
cddigo identificativo que recibira una vez recibida su solicitud, afiadiendo cuatro cifras
numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de
extranjero, pasaporte o documento equivalente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgadnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los
derechos digitales, y con indicacion del motivo o motivos de la exclusidn, en su caso.

Dentro del plazo de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del listado
provisional se podran presentar las reclamaciones oportunas a través del Area de
Candidato/a con el fin de subsanar los motivos de exclusidn. Todas las reclamaciones de las
diferentes fases del proceso se realizaran a través de esta via.

La Comision de Seleccion se reunird a partir del dia siguiente habil a esta fecha para resolver
las reclamaciones sobre los listados provisionales (estos se entenderan automaticamente
elevados a definitivos si no se producen reclamaciones). Si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en una nueva resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de
admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas asimismo en la forma indicada.

6.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Pasaran a esta fase los candidatos y candidatas considerado/as Admitidos/as en la fase
anterior.

Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion segun el
baremo que se adjunta a estas bases como ANEXO Il (Baremos y acreditacion para la fase de
concurso y prueba selectiva), y se conformara la lista provisional con las puntuaciones
obtenidas en esta fase de concurso, dispuesta de forma descendente de mayor a menor
puntuacién.
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Esta lista provisional se publicara en la web www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal,
con indicacion, para la identificacion de las personas candidatas, del cddigo identificativo
indicado anteriormente, situacion provisional y puntuacién individual de cada uno de los
méritos valorados, asi como la puntuacidn total obtenida en la fase de concurso por cada
uno de los/as aspirantes.

Se dispondra de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
lista provisional para presentar las alegaciones que se consideren oportunas en caso de
desacuerdo con la puntuacién obtenida.

Transcurrido el plazo de presentacidn de alegaciones, la Comision de Seleccidn se reunira a
partir del dia siguiente habil a esta fecha para resolver las reclamaciones sobre los listados
provisionales (estos se entenderan automaticamente elevados a definitivos si no se
producen reclamaciones). Si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en una nueva
resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as.
Posteriormente se hara publica la relacion de los/as aspirantes con la puntuacion total
definitiva obtenida en la fase de concurso, ordenados de mayor a menor puntuacion,
pasando a la siguiente fase de pruebas selectivas.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se tendra en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, para ello, se estableceran medidas de accidn positiva a
favor de las personas aspirantes del sexo menos representado en esta categoria. Si persiste
el empate, se ordenara por dias de experiencia profesional en ITV acreditada, y si continuara,
se ordenara en funcién de la puntuacion obtenida en el apartado de formacidn, y si persiste
el empate, en funcion de la letra del primer apellido del candidato empezando por la letra
del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, y que para el afio 2022 es
la “V”, seglin Resolucion de 13 de enero de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos
y Funcion Pablica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de
actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

En caso de empate en la puntuacidn final se atenderd, en primer lugar, al tiempo total de
servicios prestados como personal laboral temporal o declarado indefinido no fijo en la
entidad convocante en puestos cuyo contenido funcional se corresponda al del puesto
convocado y, en segundo lugar, al tiempo total de servicios prestados como personal laboral
temporal o declarado indefinido no fijo en la entidad convocante, con independencia del
puesto.

Si, tras la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior se mantuviera el empate, se
aplicaran los siguientes criterios de desempate:

a) Tiempo total de servicios prestados como personal laboral temporal o declarado
indefinido no fijo en las administraciones publicas, asi como en otras entidades del
sector publico distinta a la convocante con independencia del puesto.

b) La puntuacion obtenida en la fase de oposicion.
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c) Lapuntuacion obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, en
el mismo orden que se relacionan.

d) Mayor nimero de respuestas correctas en la fase de oposicion.

e) Menor nimero de respuestas incorrectas en la fase de oposicion

6.3. FASE DE OPOSICION.

El ejercicio en la fase de oposicion supondra 60 puntos con respecto al total de puntos del
proceso y consistird en una prueba escrita presencial que constara de un ejercicio test de
100 preguntas cuyo contenido versara sobre el Manual de procedimiento de ITV atendiendo
a las exigencias legales del Real Decreto 920/2017 cuyo temario se incluye como Anexo.

Las preguntas tendran tres opciones, siendo sélo una de ellas la correcta y puntuaran sélo
las contestadas correctamente, no restando las incorrectas ni las que se dejen en blanco. La
duracidon de la prueba se estima en aproximadamente 90 minutos. Este ejercicio No tendra
caracter eliminatorio, siendo la puntuacion minima exigida de 20 puntos.

Los examenes se celebraran dividiendo a los candidatos en 2 Sedes (Andalucia Occidental y
Andalucia Oriental) que fijara la empresa y comunicara a los candidatos que pasen a esta
Fase.

Esta fase tendra la misma dinamica de presentacion de alegaciones que la establecida en la
Fase de Concurso de Méritos.

7. TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccidn estara constituido por un nimero impar de miembros que forman
parte de la representacion de la empresa y de la representacion legal de los trabajadores,
debiendo designarse el mismo nimero de miembro suplentes, existiendo un tribunal por
cada una de las sedes, siendo la composicion la siguiente:

- Presidencia: Direccion de Recursos Humanos.

- Vocalias: Jefatura de Gestion de Personasy RSC.

- Representacion del area técnica.

- 6 miembros de la representacion legal de los trabajadores (2 por cada sindicato
representativo), 3 miembros por sede. En el caso de ser necesario un mayor nimero de
miembros por sede se comunicara a las organizaciones sindicales representativas para su
participacion.

- Secretaria: Pendiente, pudiendo ser cualquiera de los restantes miembros del Tribunal de
Seleccion.

Las personas que compongan el Tribunal de Seleccion deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la de plaza convocada.
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.

El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas
con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la instancia, poder participar en las pruebas
del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la
consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del
principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacion de las puntuaciones otorgadas a cada persona
participante.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Gltima sesidon de reunidn del Tribunal, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del
Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de contratacién como personal
laboral fijo y personal laboral fijo discontinuo.

El Tribunal de Seleccién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Del mismo modo, aplicara en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion establecidos en el articulo 55 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas que formen parte del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de
las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia de quienes ostenten la
Presidencia y la Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al
menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la Presidenciay la Secretaria del
Tribunal, o en su caso, por las personas que les sustituyan.
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El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los
requisitos exigidos por las presentes Bases, previa audiencia de la persona interesada
debera proponer su exclusion a la Direccion de VEIASA, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de admisidn a este proceso
selectivo, a los efectos procedentes.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
incorporar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz, pero sin voto.

También, podra nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo del
procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con
las instrucciones que éste le curse al efecto.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no
suspenden la tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose
presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Toda reclamacion que se presente por las personas aspirantes a las puntuaciones acordadas
por el Tribunal de seleccidn tras la valoracion de méritos en la fase de Concurso, seran
resueltas por el citado Tribunal en sesidon convocada al efecto y seran publicadas en los
medios telematicos de comunicacion establecidos en el presente proceso de seleccion,
sirviendo dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegacionesy a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

El Tribunal, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, tendran su sede en los
Servicios Centrales de VEIASA, calle Albert Einstein, 2 EDIFICIO VEIASA. Isla de la Cartuja. C.P.
41092 Sevilla, debiendo dirigirse a los mismos a través de la direccion de correo electrénico
habilitada para el presente proceso de seleccidon y recogida en las presentes bases.

8. ADJUDICACION Y RESOLUCION DEL PROCESO

Una vez finalizada la fase de prueba selectiva, se publicard la relacidén de aspirantes con la
puntuacion total obtenida tanto en la fase de concurso como en la de prueba selectiva, con
indicacion de la puntuacién individual de cada una de las variables valoradas en ésta,
clasificados de mayor a menor puntuacién, con indicacion de apellidos y nombre,
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero
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de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Caso de empate, se actuara
conforme a los criterios de desempate establecidos en las bases de la convocatoria.

La designacion de los centros de trabajo de destino para el personal inspector se realizara
por orden de puntuacion obtenida indicandose el tipo de plaza, bien indefinida ordinaria
(las 110 primeras), bien indefinida discontinua (las 186 restantes), por orden de prelacion de
los candidato/as segun la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, no pudiéndose
asignar mas puestos de los ofertados en la presente convocatoria. Indicar, que esta
asignacion a los centros seleccionados por los candidatos y candidatas, tendra caracter
temporal, hasta la adjudicacion definitiva que se produzca en el oportuno concurso de
traslado que se realice en su momento y en el que deberan participar.

La relacion de centros de trabajo de destino donde se ocuparan los puestos ofertados, sera
publicado en la pagina web de VEIASA www.veiasa.es previamente al llamamiento de
incorporacion que se realizara desde nuestra Unidad de Gestion de Personas y RSC.

La incorporacion efectiva a los centros seleccionados serad notificada por la Direccion de

Recursos Humanos.

9. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, la Unidad de Gestidn de
Personas y RSC de VEIASA requerira la aportacion de todos los documentos originales que se
consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para
comprobar la veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi
como de cualquier otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo a la
formalizacion del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a VEIASA a consultar los
datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o
documentos aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la
falta de cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta
convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier
derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva
del proceso selectivo, de la relacién de candidatos/as seleccionados/as, en su caso, sin que
se genere ningln tipo de derecho a su favor, incluso para la extincion de la relacion laboral
con VEIASA, al considerarse, en caso de falsedad de los datos o documentos aportados, la
existencia de un vicio del consentimiento por parte de VEIASA.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES
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En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, VEIASA
le informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A. (Veiasa) cuya direccion es calle Albert Einstein, n° 2 de la Isla
de la Cartuja, Sevilla. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento que le otorga la citada
norma, mediante escrito dirigido a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la
siguiente direccion de correo electrénico: dpd-veiasa@veiasa.es.

Los datos personales que nos proporcione conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa Unica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacién, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacion de la
documentacion y datos solicitados para la valoracion de cada candidatura conlleva la
aceptacion para esta finalidad del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de
seleccion.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la legislacion en vigor
aplicable.

Las presentes bases han sido aprobadas por la Mesa Negociadora de VEIASA y la
representacion legal de los trabajadores para la negociacion de los criterios generales de la
oferta publica a tramitar en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, integrada por los sindicatos UGT,
CC.00 y CSI-F con representacion en la empresa y la Direccion de la Empresa tras el
correspondiente al proceso de negociacion.

Sevilla, 24 de noviembre de 2022
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ANEXO | - FICHA DE OCUPACION

PERSONAL INSPECTOR MECANICO DE ITV

MISION: EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DE INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS

FUNCIONES:

RECEPCIONAR, DESDE UN PUNTO DE VISTA TECNICO LOS EQUIPOS OBJETO DE INSPECCION.
PREPARAR Y REALIZAR LA INSPECCION TECNICA DE VEHICULOS.

ELABORAR EL INFORME/CERTIFICADO DE INSPECCION Y LAS HOJAS DE TOMA DE DATOS.

DEVOLVERAL CLIENTE LA DOCUMENTACION QUE PROCEDA EN CADA CASO.

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LOS EQUIPOS DE INSPECCION Y DE LAS INSTALACIONES
EN LAS QUE SE ALOJAN.

COLABORAR CON SU JEFE/A EN EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES.

CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES QUE LE ASIGNEN LOS DISTINTOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA
DE GESTION.

ATENDER LAS CONSULTAS DEL CLIENTE.

EN GENERAL CUANTAS FUNCIONES LE SEAN DEMANDADAS POR EL/LA JEFE/A DE UNIDAD EN EL
AMBITO DE SUS RESPONSABILIDADES.

REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:

Todas las personas candidatas a inspector/a deberan cumplir, en base al Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos y los
posteriores acuerdos adoptados, alguno de los siguientes requisitos (a, b 6 ¢):

a. Técnico Superior en Automocion, correspondiente al ciclo formativo de formacién
profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, o titulacion equivalente.

En este sentido, Unicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones que se
relacionan a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automévil, rama Automocidn
(Ley 14/1970y RD 707/1976).

Técnico Especialista en Mantenimiento de maquinas y Equipos de Construccion y
Obras, rama construcciony obras (Ley 14/1970 y RD 707/1976).

Técnico Especialista en Automocidn, rama Automocion (Ley 14/1970y RD 707/1976)
Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994).

Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (Rama Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados) - Real Decreto 625/1995, de 21 de abril y Real Decreto
202/19.

b. Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles, correspondiente al ciclo formativo
de formacion profesional de grado medio de la familia profesional de Mantenimiento de
Vehiculos Autopropulsados, o titulacién equivalente y acrediten una experiencia de, al
menos, tres afios en una ITV acreditada, taller mecanico o linea de produccién de
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vehiculos automoviles. Para el computo de esta experiencia, no se podra tendra en
cuenta, la obtenida por las practicas académicas realizadas durante el itinerario
curricular de la titulacion académica que se acredite como requisito de participacion en

el proceso.

Al igual que en la opcion anterior, Unicamente se entenderan como titulaciones
equivalentes al grado de Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles las

indicadas a continuacion, no siendo admisibles otras diferentes a las aqui recogidas:

Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afos.

Técnico Auxiliar Mecanico del Automdvil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
de dos afios.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos
afos

Técnico en Carroceria (Rama Transporte y Mantenimiento de Vehiculos) - Real
Decreto 176/2008, de 8 de febrero.

Estar exento de cumplir dichos requisitos a) 6 b) por estar contratado o autorizado
como Inspector/a de ITV por las autoridades competentes de los Estados miembros o
por un centro de inspeccion a fecha de 20 de mayo de 2018, o haber estado

contratado al menos 4 meses entre el 20/05/2017 y el 20/05/2018.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de
Técnico Superior en Automocion y Técnico en electromecanica de vehiculos automdviles,
podran admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a un
titulo de formacidn profesional en la regulacion de dicho titulo (TABLA 1).

TABLA 1

TITULACIONES DEL MINISTERIO
EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS bE PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

TECNICO SUPERIOR DE AUTOMOCION (RD
1796/2008)

(TMVGO0110) PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
ELECTROMECANICA (RD 1539/2011). ANTIGUAMENTE
TECNICO EN DIAGNOSIS DE VEHICULOS. (RD 542/1997)

TECNICO ESPECIALISTA EN MECANICAY
ELECTRICIDAD DEL AUTOMOVIL, RAMA
AUTOMOCION. (LEY 14/1970YRD 707/1976)

(TMVL0609) PLANIFICACION Y CONTROL DEL AREA DE
CARROCERIA (RD 723/2011)
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TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES (RD 453/2010)

TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE VEHicuLos (RD
723/2011)

(LEY 14/1970YRD 707/1976)

TECNICO AUXILIAR EN MECANICA DEL AUTOMOVIL.

TMVG0210 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE RODAJE Y
TRANSMISION DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, SUS
EQUIPOS Y APEROS (RD 1539/2011)

TECNICO AUXILIAR EN MECANICA (AERONAVES).
(LEY14/1970YRD 707/1976)

TMVGO0309 MANTENIMIENTO DE  SISTEMAS DE
TRANSMISION DE FUERZA Y TRENES DE RODAJE DE
VEHICULOS AUTOMOVILES (RD 723/2011)

TECNICO AUXILIAR EN ELECTRICIDAD DEL
AUTOMOVIL. (LEY 14/1970YRD 707/1976)

TMVG0310 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE LOS
SISTEMAS ELECTRICOS, DE SEGURIDAD Y
CONFORTABILIDAD DE MAQUINARIA AGRICOLA, DE
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS Y DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL
(RD 1539/2011Y RD 626/2013)

TECNICO AUXILIAR MECANICO DEL AUTOMOVIL.
(LEy 14/1970YRD 707/1976)

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS
SISTEMAS AUXILIARES (RD 723/2011 RD 626/2013)

TECNICO AUXILIAR MECANICO Y ELECTRICISTA DE
(LEY 14/1970YRD 707/1976)

TMVL0209 MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO
ESTRUCTURALES DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
(RD723/2011)

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
(RD1649/1994)

TMVL0O309 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE
CARROCERIAS DE VEHICULOS (RD 723/2011)

Por otro lado, para acreditar la experiencia exigida, se debera aportar la siguiente

documentacién:

e Certificado de vida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

e Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por
un contrato laboral. En el mismo, debera figurar la identidad del candidato/a, la
empresa/centro que lo emite, asi como la duracidn de las mismas expresada en dias.

o Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante
contrato laboral. En el mismo, debera figurar la empresa que lo emite, el puesto de
trabajo desempefiado, asi como la duracién de la relacion laboral expresada en “dias”.
Solo en aquellos casos en los que no sea posible dicha certificacion por haber
desaparecido la empresa, se podra aportar copia de los contratos de trabajo, o

certificado del servicio publico de empleo.

JORNADA LABORAL: SEGUN CONVENIO Y LEGISLACION VIGENTE APLICABLE. ACTUALMENTE 35 HORAS

SEMANALES

TURNOS DE TRABAJO: DE LUNES A SABADO EN TURNO DE MANANA, TARDE Y/O PARTIDA.

HORARIO DE APERTURA DE ESTACIONES DE ITV (APROX.): SEGUN CONVENIO COLECTIVO.

RETRIBUCION DE ENTRADA: SEGUN CONVENIO COLECTIVO.
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ANEXO Il - BAREMOS Y ACREDITACION PARA LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS Y

PRUEBA SELECTIVA

1° FASE DE CONCURSO DE MERITOS (40 PUNTOS DEL TOTAL):

Para obtener estos 40 PUNTOS y que se llegue al 100% de la puntuacion de esta fase, los
puntos se obtendran de la siguiente forma:

> EXPERIENCIA (90 PUNTOS)

SERVICIOS PRESTADOS COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DECLARADO INDEFINIDO NO FIJO
EN PUESTOS DE TRABAJO DE LA ENTIDAD CONVOCANTE VEIASA CUYO CONTENIDO FUNCIONAL SE
CORRESPONDE CON EL DEL PUESTO CONVOCADO COMO INSPECTOR ITV. LA PUNTUACION EN ESTE
PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR LOS DiAS TRABAJADOS POR 0,03, CON UN MAXIMO DE 90
PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE Y CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TAREAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELO SIENDO VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA AQUELLOS QUE ACREDITEN LAS PRACTICAS CORRESPONDIENTES A UNA TITULACION
DIFERENTE A LA REQUERIDA COMO REQUISITO GENERAL.

SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER PUESTO DE TRABAJO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS,
ASi COMO EN OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DISTINTA A LA CONVOCANTE,
CUYO CONTENIDO FUNCIONAL SEA HOMOLOGO AL DEL PUESTO CONVOCADO DE INSPECTOR ITV
ACREDITADA. LA PUNTUACION EN ESTE PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR LOS DIAS
TRABAJADOS POR 0,01, CON UN MAXIMO DE 90 PUNTOS.

ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE Y CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TAREAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELO SIENDO VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA AQUELLOS QUE ACREDITEN LAS PRACTICAS CORRESPONDIENTES A UNA TITULACION
DIFERENTE A LA REQUERIDA COMO REQUISITO GENERAL.

e SERVICIOS PRESTADOS EN TALLER MECANICO 0 LINEA DE PRODUCCION DE AUTOMOVILES, EN

CUALQUIER MODALIDAD. LA PUNTUACION EN ESTE PUNTO SERA EL RESULTADO DE MULTIPLICAR
LOS DIAS TRABAJADOS POR 0,01, CON UN MAXIMO DE 10 PUNTOS.
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ACREDITACION: CERTIFICADO DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO EMITIDO POR EL ORGANISMO
CORRESPONDIENTE Y CERTIFICADO SELLADO Y FIRMADO POR EL ORGANISMO O EMPRESA QUE
CORRESPONDA DONDE SE ESPECIFIQUE EL PUESTO DESEMPENADO, TAREAS Y EL TIEMPO
TRABAJADO (EXPRESADO EN DIAS), SEGUN MODELO ADJUNTO. PARA LA CERTIFICACION DE
PRACTICAS ACADEMICAS PODRA USARSE EL MISMO MODELO, SIENDO VALIDOS PARA ACREDITAR LA
EXPERIENCIA AQUELLOS QUE ACREDITEN LAS PRACTICAS CORRESPONDIENTES A UNA TITULACION
DIFERENTE A LA REQUERIDA COMO REQUISITO GENERAL.

> FORMACION RELACIONADA CON EL PUESTO (MAXIMO 10 PUNTOS)

Se valorara la formacion adquirida mediante la realizacion de cursos relacionados con la
prestacion del servicio de ITV

- Formacién en Manual de Procedimiento de Inspeccién: Por cada hora de formacion
0,3 puntos, con un maximo de 10 puntos, calculandose de forma proporcional segln
los minutos u horas de formacién invertidas.

- Formacion especifica de ITV, en las siguientes materias relacionadas con las nuevas
tecnologias:

Sistema de diagnostico a bordo en vehiculos
Vehiculos hibridos y eléctricos

Neumaticos (cualquier categoria)

Frenos (cualquier categoria)

O O O O

Por cada hora de formacién 0,3 puntos, con un maximo de 10 puntos, calculandose
de forma proporcional segiin los minutos u horas de formacion invertidas.

ACREDITACION: certificado de formacién, titulo o diploma correspondiente,
expedido, sellado y firmado por una corporacién, facultad o entidad formativa, que
acredite el estudio realizado directamente relacionado con la ocupacién a la que se
optay en el que conste el nimero de horas de duracién del curso, computandose
aquellos certificados que constaten la formacion impartida a la fecha de
publicacion de las bases en el BOJA

No se valoraran aquellos cursos, certificaciones o diplomas en los que no conste el nimero
de horas. Los cursos de igual contenido sélo se valoraran una vez.

22 FASE OPOSICION (60 puntos).

No tendra caracter eliminatorio y constara de ejercicio test de 100 preguntas cuyo contenido
versara sobre el Manual de procedimiento de ITV atendiendo a las exigencias legales del Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccidn técnica de vehiculos,
cuyo temario se incluird como Anexo. La puntuacion minima a obtener en esta fase de
oposicion sera de 20 puntos.
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ANEXO I1l - MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONCURSO OPOSICION DE LA OFERTA EXTRAORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO, DE LAS PLAZAS DE INSPECTOR/A SUSCEPTIBLES DE INCLUIRSE EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION (N.O EXPTE: CF-00069/2022 -
INSPECTORES/AS)

DETALLES PLAN ESTABILIZACION INSPECTORES
NISIOK:

ESECUTAR LAS ACTIVIDADE S £F RISPECCION TECHICA DE vEMONOS

FUNCIONES:

SECEPCIOKAR, DESDE UNFUNTO DE WSTA TECHICO LOS EQUIPOS OAJETO D€ INSPECOON,
PIE PR Y HERLIZAR LA INSIECCION TECHICA D VEH KL
CLADORAR TL INFORNE CIRTFICADD DEINSPECCHINY LAS W0 JAS DF TOMA CE DATGS.

PEVOLYER AL CLENTE LA DOOUNERTACION QUE PROCEDA EN CADA CASO

REALCAR EL NARTENINENTO PREVENTIVO CE LOS EQUIPCS DE INSPECCION ¥ DE LAS INSTALADIONRES EN LAS QUE SE ALOIAN
COLASORAR CON SU JEFEWEN £L DESARIDULD € 405 FUNOOKES

CUMPLIZ CON LAS RESPONSABILIDWEES QUT LT ASIGNEN LOS DSTINTOS DOCUMENTOS DEL SISTEMADE GESTION

ATEWDER LAS DONSULTAS DEL CLENTE

€N UEREMAL CLANTAS FUIICKINES LE SEAN UEMANDADAS OM ELILA JEFE/S DE UBIDAD EN EL AMEITO DE S5 FESPONSABIIDALES

INSCRIPCION PLAN ESTABILIZACION INSPECTORES

DATOS PERSONMES DF LAPERSONA  Apelica 1® Apeilido 2*
CANCDATA
1ap
Nomae Sem
trodice o aombie Mascuding
Fecha g saci mienio Mirero de b sepuridad sackal
o e Ado ( WES
Tipa de docements & aportar

sl

Ad parear DRI ME Panaperts [amsrss

Selscoonar archiee

Teil Mésdl

Agjuntar DUUME Paaperts revarss|
Seboccianar archive

Telr 2
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ACFTACHM LEGALES ¥ FROTLCCION
DEDATDE

PORTAL DE EMPLED

* Se solicitard en la propia plataforma de forma telematica la firma de la solicitud por parte del
candidato.
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ANEXO IV.- MODELO DE DECLARACION DE INCOMPATIBILIDAD

D/ D?. , mayor de edad, con DNI N° y domicilio en
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

PRIMERO. - Que conoce el contenido del articulo 12 de la Orden de 15 de julio de 1985 de la
Consejeria de Economia e Industria de la Junta de Andalucia, por la que se regula la
organizacion y el régimen juridico de la concesion del servicio de Inspeccion Técnica de
Vehiculos de Andalucia.

SEGUNDO. - Que, en consecuencia, con lo dispuesto en el mismo y con el objetivo de no
incurrir en causa de incompatibilidad para el desempeno de un puesto de trabajo en
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, SA manifiesta no tener participacion en:
a) Actividades de transportes terrestres por carretera
b) Comercio de vehiculos automdviles
) Talleres de reparacidn o centros de diagnosis de vehiculos
) Gestorias administrativas
) Compafias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion
Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automdvil

> D o0

TERCERO. - De la misma forma, manifiesta que sus parientes hasta el primer grado de
consanguinidad:

[ ] No tienen participacién en ninguna de las actividades descritas bajo las letras a) a f)
en el apartado anterior.

[_] Tienen la siguiente participacion en las actividades descritas bajo las letras a) a f) en
el apartado anterior, concretandose a continuacion la misma para ser tratada por la
Comisién de Contratacion de la empresa, a los efectos de determinar si existe
incompatibilidad para el desempeiio del puesto de trabajo:

Grado de parentesco:
Actividad realizada:

CUARTO. - Que asume la obligacion de comunicar a la Direccion de Verificaciones
Industriales de Andalucia, SA tan pronto como tenga conocimiento, cualquier variacion en
fecha posterior de lo manifestado en el presente documento.

Para que asi conste, hago la declaracion precedente en ,a de de

Fdo.
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ANEXO V.- MODELO INCOMPATIBILIDAD SEGUNDA ACTIVIDAD ‘

D/D?. ,con DNI n° , mayor de edad, como trabajador/a de
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO: Que conoce el contenido del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas (1) y del articulo
13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes (2).

SEGUNDO: Que, en consecuencia, con lo dispuesto en el parrafo anterior, declara que, ni
viene desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico, ni realiza actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni percibe
pensidn de jubilacion, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier Régimen de la
Seguridad Social publico y obligatorio.

TERCERO: Que asume la obligacion de comunicar a la direccion de Verificaciones
Industriales de Andalucia, S.A., cualquier variacion de lo manifestado en el presente
documento.

En SEVILLA, ,a de de

Fdo.

(1): Articulo 10: Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando, habran de
optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion. A falta de opcion en el plazo
sefialado se entenderd que optan por el nuevo puesto, pasando a la situacion de excedencia
voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se tratara de puestos susceptibles de
compatibilidad, previa autorizacion, deberdn instarla en los diez primeros dias del aludido
plazo de toma de posesion, entendiéndose éste prorrogado en tanto recae resolucion.

(2): Articulo 13.1: En la diligencia de toma de posesion o en el acto de la firma del contrato del
personal sujeto al ambito de aplicacion de este Real Decreto, deberd hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector
publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo que no
realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. La citada
manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el interesado se encuentra o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier
régimen de Seguridad Social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo tercero,
2, y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.
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ANEXO VI. -MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA ENITV
ACREDITADA

D/D?. con DNI n° , como
(cargo) de la Empresa con CIF
e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal

)

CERTIFICA

Que D/D?. , con DNI n° , ha prestado
servicios en la empresa durante un total de ____ dias,
realizando funciones como inspector/a de ITV.

Y para que conste y a peticion del interesado/a, se firma el presente certificado en
,a___de 2022.

Fdo.
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ANEXO VII.- MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA EN TALLER
MECANICO O LINEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES

D/D?. con DNI n° , como
(cargo) de la Empresa con CIF
e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal

CERTIFICA

Que D/D?. , con DNI n° , ha
prestado servicios en la empresa , en el puesto de
, durante un total de ____ dias, realizando las siguientes tareas:

Y para que conste y a peticion del interesado/a, se firma el presente certificado en
,a___de 2022.
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ANEXO VIII.- MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE LA
EXPERIENCIA EN TALLER MECANICO O LINEA DE PRODUCCION DE VEHICULOS
AUTOMOVILES EN EL CASO DE EMPRESA EXTINTA

D/D?. ,con DNI n° , mayor de edad,

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO: Que he prestado servicios en la Empresa , con CIF:
___________ la cual se encuentra en situacidn extintiva, de liquidacion o cierre. Que en
consecuencia de la situacion de la empresa me es imposible la aportacion del Certificado de
experiencia requerido en las bases de la presente convocatoria.

SEGUNDO: Que, declaro que, he desempefado los servicios en la empresa indicada en el
apartado PRIMERO, en el puesto de , durante un total de dias,
realizando las siguientes tareas (enumerar cada una de ellas):

TERCERO: Que para cotejar los datos declarados en el presente documento, se acompaia
vida laboral donde constan los dias trabajados y el grupo de cotizaciéon acorde a las
funciones requeridas en las bases del presente proceso de seleccidon o contrato de trabajo
con la empresa extinta donde se acreditan el puesto desempefiado.

CUARTO: Que los datos y manifestaciones que figuran en este documento son ciertos 'y en el
caso que se acredite la inexactitud, falsedad u omision de los datos y manifestaciones
realizadas, faculta a VEIASA a mi exclusion del presente proceso de seleccion y a la
interposicion de las actuaciones que entienda necesarias.

En SEVILLA, ,a de de

Fdo.
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