Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMERCIO

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE LISTA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS EN RESERVA PARA
EL PUESTO PRODUCTIVO DE INSPECTOR/A DE ITV.

La Direccion de Verificaciones Industriales de Andalucla, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de atender los-
servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, convoca proceso de seleccion para
la constitucion de Lista de Candidatos en Reserva con el objeto de cubrir futuras necesidades de
contratacién de cardcter temporal en las distintas Estaciones de Inspeccion Técnica de Vehiculos de
la entidad.

Dada la simultaneidad que se producira entre la lista de candidatos y candidatas en reserva que se originara como
consecuencia de este proceso de seleccion y la ya existente, para contrataciones de caracter temporal, tendra
prioridad la lista mas antigua.
La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el Art. 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y lo previsto en el Il Plan de lgualdad de VEIASA, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes: -
BASES
1. DENO_MINACIbN Y CARACTERISTICAS DE LA OCUPACION A CUBRIR A TRAVES DE LA LISTA
DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

1.1 Caracteristicas

Las caracteristicas y funciones de la ocupacion para la que se convoca este proceso selectivo se relacionan
en el ANEXO 1 (Ficha de ocupacion)

1.2 Denominacion

Para la tipologia de ocupacién se generaré una lista de candidatos en reserva identificandose con el siguiente
nimero y nombre: ¥

BO2!: Lista de candidatos/as en reserva de personal inspector de ITV.

2. SISTEMAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccion se regira por estas bases especificas, realizandose por el sistema de provision
externa a través del procedimiento de Pruebas selectivas.
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3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

4,

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucla (BOJA) y en el
Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia asi como en la pagina web plblica de VEIASA.
(www.veiasa.es). '

El seguimiento de este proceso de seleccion y cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a cabo
durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de la pagina web de VEIASA. (www.veiasa.es)

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

El mero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las bases
de la misma.

Podran formar parte de esta lista de candidatos en resemva, aquellas personas que retnan al dia en el que
se produzca la contratacion, los siguientes requisitos generales:

4.1 Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de la Union Europea,
para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la autorizacion de trabajo y
residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente.

Asimismo, podran participar quienes no se encuentren incluidos en el apartado anterior, en cuyo caso
deberan estar en posesion de la documentacion correspondiente en vigor, con arreglo a la normativa
vigente de aplicacion en materia de permiso de residencia y trabajo.

4.2 Tener al menos 18 afos de edad, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente. '

4.3 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempeiio de
las tareas o funciones propias de la ocupacién a la que se opte.

4.4 No haber sido separado/a definitivamente o despedido/a mediante sancion disciplinaria del servicio
en VEIASA, o de cualquiera de las Administraciones Publicas, poderes publicos u organismos
vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya sea como funcionario, como personal
laboral o estatutario, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos
ptiblicos, ni haber sido considerado como No Apto en algin cuestionario de evaluacion interno en esta
empresa.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

4.5 No incurrir en causa de incompatibilidad'para el desempefio del puesto de trabajo en virtud de lo
regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la organizacion y
régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos en Andalucia, seglin
el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado de consanguinidad podréan
tener participacion en: ‘

Actividades de transportes terrestres por carretera.
Comercio de vehiculos automoviles.
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Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.
Gestorias administrativas.
- Compaiias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.

4.6 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, la titulacion y/o experiencia, exigida para la ocupacion
a la que se opta y que se indica en el Anexo | (Ficha de ocupacién). En los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion
o convalidacion, en su caso.

4.7 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, el Carnet de conducir tipo B.

5. SOLICITUDES DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO
5.1 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para partiéipar en el presente proceso selectivo sera de 5 dias
habiles, contados a partir de las 00:00 horas del dia 14/06/2018 v finalizara a las 23:59 horas del dia
20/06/2018. '

5.2 Medios para la presentacion de solicitudes.

La solicitud de admision se presentara via telematica a través de la web publica de VEIASA, (www.veiasa.es),
desde donde también podran descargarse los documentos anexos de esta convocatoria. Las solicitudes
deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las propias paginas.

Se emitira una certificacion electronica de la presentacion telematica de la solicitud, de forma que la persona
interesada tenga constancia de que la comunicacién ha sido recibida por VEIASA y quede identificada con un
codigo de presentacion, tanto de la solicitud como de los documentos acreditativos aportados junto a la
misma.

5.3 Modelo y cumplimentacion de la solicitud

Los aspirantes deberan presentar una (nica solicitud, debidamente cumplimentada, utilizando para ello el
modelo que se indica en el ANEXO Il de estas bases. (Modelo de solicitud)

En consecuencia con lo anterior, si un aspirante tramita mas de una solicitud, prevalecera la tltima solicitud
registrada.

En dicho modelo de solicitud se incluye:

Declaracion jurada firmada por el solicitante responsabilizandose del cumplimiento de los
requisitos exigidos e indicados en el apartado 4 de estas bases.

- - Autorizacion firmada por el solicitante autorizando a VEIASA a utilizar sus datos personales en los
términos que se informan en esta convocatoria.
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Autorizacién firmada por el solicitante autorizando a VEIASA a consultar los datos obrantes en
cualquier registro publico y/o privado, asi como a realizar las averiguaciones y comprobaciones
que se consideren oportunas con el fin de confirmar los requisitos y acreditaciones aportadas.

5.4 Personas con discapacidad.

Aquellas personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza
convocada. Estas personas, podran solicitar las adaptaciones que sean posibles para la normal realizacion de
las pruebas selectivas. Para ello, deberan indicarlo en la solicitud y acreditar su_situacion adjuntando a la
misma Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el grado de
discapacidad.

5.5 Documentacién a presentar con la solicitud.

Junto con la solicitud se deberan presentar, en su caso, todos aquellos documentos que acrediten que los/as
aspirantes retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion. No sera necesaria la
compulsa de los documentos que se presenten, bastando la declaracion jurada del interesado
responsabilizandose del cumplimiento de los requisitos exigidos e indicados en el apartado 4 de estas bases,
asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de que, en cualquier momento, la empresa
pueda requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

Por lo tanto, se adjuntara a la solicitud los siguientes documentos:

Para acreditar los requisitos de participacién:

- Titulacién académica. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria para la tipologfa de ocupacion
a la que se opta, o en su defecto, el certificado supletorio del mismo. Los/as aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial oficial- que certifique, en su caso, la
homologacion.

Aquellos candidatos y candidatas que atin no pudieran aportar la documentacién resefiada en el
parrafo anterior deberan acreditar encontrase matriculados/as en un centro educativo para
obtener la titulacion requerida.

Certificado de vida laboral.
Certificacion de préacticas.
- Certificado de puesto de trabajo desempeifiado..
Permiso de conducir tipo B.
DNI, NIE o Pasaporte acompaiiado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente, en vigor.

En su caso, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que
dictamina el grado de discapacidad del solicitante.
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6. ADMISION Y VALORACION
Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que acrediten debidamente los
requisitos expuestos en el apartado 4 de estas bases y hayan presentado su solicitud de participacion en la
forma y plazo establecidos también en las mismas.

El sisterna de valoracion establecido para esta convocatoria queda recogido en el anexo 1l (Prueba Selectiva).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y VALORADOS.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y en el plazo méaximo de 7 dias habiles, salvo
causa de fuerza mayor, se publicara la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo. Los aspirantes admitidos pasaran a la fase de pruebas selectivas.

Esta lista provisional se publicara en la web publica de VEIASA, (www.veiasa.es), incluyendo
NIF/NIE/pasaporte, apellidos, nombre, situacion provisional.

Se dispondra de 7 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion
provisional, para subsanar, en su caso, el defecto que haya motivado la exclusion u omisién de las relaciones
de admitidos/as o para la presentacion de las alegaciones que se consideren oportunas en caso de
desacuerdo.

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones y reclamaciones, éstas seran tratadas y posteriormente
se har4 publica la relacion definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

FASE DE CELEBRACION DE LA PRUEBA SELECTIVA.

Una vez se publique la relacién definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y en ese
mismo momento, se indicara la forma, fecha y lugares de celebracion de las pruebas selectivas
correspondientes con la siguiente fase del proceso.

La prueba selectiva correspondiente con la ocupacién de la lista convocada se realizara el mismo dia y a la
misma hora en las provincias de Sevilla y Granada.

Cada aspirante debera indicar en el modelo se solicitud de participacion en el proceso selectivo, la
provincia donde desear realizar la prueba selectiva.

A efectos de identificacion, deberan presentarse a las pruebas con el NIF/NIE o el Pasaporte, en ambos
casos en vigor, junto con la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo impresa y firmada. Los/as
aspirantes extranjeros que no dispongan de esta documentacion podran identificarse mediante la Tarjeta
de Residencia, igualmente en vigor. En el supuesto de encontrarse en situacion de renovacion de dichos
documentos, se debera aportar acreditacion de estar en proceso de renovacion. En aquellos casos de
extravio o robo de los mismos, se debera aportar ademas la oportuna Denuncia de Comisaria.

La lista de admitidos/as y excluidos/as sera publicada en la pagina Web ptiblica de VEIASA, incluyendo
NIF/NIE/Pasaporte, apellidos, nombre, situacién provisional y asl como, en el supuesto de exclusion, la
causa de la misma. Tan s6lo a aquellos/as aspirantes cuya situacion sea el de admitido/a, les sera
incluida ademas la puntuacion total obtenida en esta fase de pruebas selectivas.
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Asimismo, en el mismo momento se comunicara la fecha en la cual seran publicados los resultados finales .
con el listado definitivo de los/as candidatos que han superado el proceso selectivo y por lo tanto pasan a
formar parte de la bolsa convocada.

. RESULTADOS Y CONSTITUCION DE LA LISTA DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

La puntuacion total del proceso selectivo se realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida en la
prueba selectiva de conocimientos

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se ordenara en funcién de la letra del primer apellido del
candidato empezando por la letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, vigente en el
momento de la convocatoria de la bolsa: Resolucion de 31 de enero de 2018, de la Direccidn General de
Recursos Humanos y Funcion Piblica, por la que se hace publico el resultado del sorteo gue determina el
orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacidn
en BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el arlo. En la misma se recoge lo siguiente:

“FI orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen con posterioridad a la publicacion de la presente resolucion y en las que se
requiera una actuacion individualizada, serd por orden alfabélico a partir del aspirante cuyo
primer apellido comience por fa lefra « M».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«Mp, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra « N», y asi sucesivamente”.

Como resultado de este proceso de seleccion se constituira la siguiente Lista de Candidatos/as en Reserva:

BO2I: Lista de candidatos/as en reserva de personal inspector de 1TV, que contendra la relacion
de candidatos/as aptos/as, para cubrir puestos de personal inspector en ITV, ordenados/as de mayor a
menor puntuacion final.

Mediante la publicacion de Acta de la Comision de Contratacion se publicara la relacion definitiva de
aspirantes, por estricto orden de puntuacion final, que conformaréan esta lista cuya vigencia sera hasta el
afio 2020, o bien, hasta que se lleve a cabo otro proceso de seleccion externa para esta ocupacion.

. LISTAS DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA

Las Listas de Candidatos/as en Reserva constituidas en esta Convocatoria se utilizaran para la cobertura
de contrataciones de caracter temporal, siempre que previamente hayan sido aprobadas por el érgano
competente de la Administracién de la Junta de Andalucla, y asi esté establecido por las normas en vigor
que regulen esta materia.

Los puestos de trabajo a cubrir seran ofrecidos a las personas candidatas que constituyan la lista de
‘trabajo en riguroso orden de mayor a menor puntuacion obtenida en este proceso de seleccion y con
independencia de que estén o hubieran estado ya contratadas, siempre que la naturaleza de la nueva
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modalidad contractual ofertada no sea incompatible con la vigente o anteriores contrataciones y no se
oponga a la legislacion en vigor. :

Renuncias a contrataciones temporales:

De conformidad con el ya mencionado apartado, en el supuesto de que un/a candidato/a renuncie a tres
ofertas de contratacion temporal, pasaréa a ocupar el (ltimo lugar de la lista de candidatos en reserva para
esta modalidad de contratacion.

10. COMISION DE SELECCION
Para esta convocatoria esta comision estara formada por algin miembro de:

Direccion de Recursos Humanos.
Direccion Técnica y de Operaciones.
Unidad de Personal y RSC

Tres inspectores/as.

11.REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A FORMALIZACION DE CONTRATO

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos de trabajo, la Unidad de Personal y RSC de VEIASA
requerira la aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que considere oportunas para comprobar la veracidad
y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier otra, aportada por
el/la aspirante seleccionado/a, con caracter previo a la formalizacion del contrato.

A los efectos de comprobar los mismos, el/la candidato/a autoriza a VEIASA a consultar los datos obrantes
en _cualquier registro ptiblico, asi como a realizar las averiguaciones y comprobaciones que consideraran
oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de cumplimiento de
alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y
causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria, entre otros, para la
exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo, de la relacion de candidatos/as seleccionados/as y
de las Listas de Candidatos/as en Reserva, en su caso, sin que se genere ningln tipo de derecho a su
favor, incluso para la extincion de la relacién laboral con VEIASA, al considerarse, en caso de falsedad de
los datos o documentos aportados, la existencia de un vicio del consentimiento por parte de VEIASA.

Antes de la formalizacién de cada contrato, los/las candidatos/as seleccionados/as deberan cumplir todos
los requisitos establecidos en la legislacion vigente para poder desarrollar las funciones inherentes a la
ocupacion a la que opten.
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12.DINAMICA DE GESTION DE LA LISTA DE CANDIDATOS.

Cuando surja una necesidad de contratacion, desde la Unidad de Personal y RSC, se determinara la
duracion y el tipo de contrato a realizar, que sera el que corresponda segun la legislacion vigente.

La oferta de contratacidon a las personas que se encuentren en la lista de candidatos en reserva, se
efectuara siguiendo el orden de la misma, entre las personas que en ese momento estén disponibles en la
lista.

Cada contratacion se ofrecer4 a la persona que, estando en disposicion de aceptarlo y pudiendo hacérsele
el contrato con arreglo a la normativa vigente, ocupe en ese momento la primera posicion de la lista.

El procedimiento para el llamamiento de los integrantes de la lista, se realizara via telefonica en el numero
que se indique en la solicitud de participacién en el proceso, y atendiendo a las preferencias geograficas
indicadas por los mismos en el modelo de solicitud.

Cuando una persona se encuentre trabajando en la empresa y al mismo tiempo se encuentre disponible en
varias listas de candidatos en VEIASA correspondientes a diferentes ocupaciones, se le podra requerir
cuando surja una necesidad de contratacion para una ocupacion distinta a la que en ese momento se
encuentre desempeiiando. Caso de aceptar la nueva oferta de trabajo quedara en la situacion de no
disponible en la lista correspondiente al contrato anterior. Si no aceptara la oferta, este rechazo se
entendera como motivo justificado por estar desempefiando otro puesto de trabajo. Una vez finalizada la
nueva contratacion, se encontrara de nuevo activo en todas las listas.

Supuestos:

e Caso de contactar con la persona correspondiente y aceptara la contratacion propuesta, se le
enviara confirmacion de la misma a través del correo electronico que haya indicado en la solicitud
de participacion.

e (Caso de contactar con la persona correspondiente y ésta rehusara la contratacion propuesta sin
causa justificada, se le enviara comunicacion via correo electronico con los datos de la misma y su
rechazo. Si renunciara a tres ofertas de contratacion temporal, pasara a ocupar el tltimo lugar de
la lista de candidatos en reserva.

Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta las siguientes circunstancias, que
deberan ser debidamente acreditadas en el plazo maximo de 48 horas, considerandose como
renuncia la no justificacion del rechazo:

» Estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta.

= Encontrase en situacion de incapacidad temporal, maternidad, paternidad.

= Excedencia para el cuidado de hijos por nacimiento o adopcion.

= Victimas de violencia de género en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley
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= QOrganica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género, mientras dure esta situacion.

= Por matrimonio o inscripcidn como pareja de hecho.

e (Caso de presentar justificacion por alguna de las causas antes resefiadas, el candidato o
candidata quedara en situacion de no disponible, situacion que se mantendra hasta que el
interesado/a manifieste via correo electrénico su situacion de disponibilidad a la direccion
selecciondepesonal@veiasa.es

e Caso que el candidato o candidata, se encontrard ausente en tres intentos de localizacion
telefonica, se notificard por correo electronico, a la direccién facilitada, considerandose que ha
rehusado a la misma si no se contesta en el plazo de 24 horas, salvo para contrataciones que
requieran su provision urgente.

Asimismo, y para el caso que un candidato o candidata, una vez aceptada la contratacion propuesta, e
incluso antes de que se hiciera efectiva, rehusara a la misma sin que concurriera alguna de las causas
justificativas, sera considerado como renuncia.

Si un candidato/a rechazara, sin causa justificada, una contratacion para su cualificacion como
inspector/a, pasard, automaticamente, a ocupar el Oltimo lugar de la lista.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales de las personas candidatas recabados por VEIASA en este proceso de seleccion seran
tratados de conformidad con lo establecido en ia normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de .
Caréacter Personal.

Los listados de los participantes en el proceso de seleccion seran publicados e incluirdn los datos
personales que se informa y asf son expuestos en las bases de esta convocatoria. La participacion en el
proceso supondra la aceptacion y consentimiento a la citada publicacién, mediante la autorizacion que
debera firmarse y presentar junto con la solicitud de participacion al proceso selectivo.

Los datos facilitados por los/las aspirantes facultan a VEIASA a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccién, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y mensajes a
correo electrénico y ordinario.

En lo no previsto en esta convocatoria se estara a la legislacion en vigor aplicable.

FDO.: ANTONIO RINGON DIAZ.

1EO, Egy
‘(53\?}-\"“1 ales %ﬁ/,b@\

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.
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ANEXO | - FICHA DE OCUPACION

PERSONAL INSPECTOR MECANICO DE ITV

MISION: Ejecutar las actividades de Inspeccion Técnica de Vehiculos.

FUNCIONES:
e Recepcionar, desde un punto de vista técnico los equipos objeto de inspeccion.
e Preparary realizar la inspeccion técnica de vehiculos.
e Elaborar el informe/certificado de inspeccion y las hojas de toma de datos.
e Devolver al cliente la documentacion que proceda en cada caso.
e Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de inspeccion y de las instalaciones

en las que se alojan.

Colaborar con su Jefe/a en el desarrollo de sus funciones.

e Cumplir con las responsabilidades que le asignen los distintos documentos del Sistema
de Gestion.

e Atender los requerimientos del cliente.

e En general cuantas funciones le sean demandadas por el/la Jefe/a de Unidad en el
ambito de sus responsabilidades.

REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO:
Los candidatos/as deberan reunir, al menos, uno de los siguientes requisitos:

1. Técnico Superior en Automocion, correspondiente al ciclo formativo de formacion
profesional de grado superior de la familia profesional de Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados, o titulacion equivalente.

NOTA: seran validas aquellas candidaturas que estén en el ultimo curso de las
titulaciones mencionadas y puedan probar su finalizacion antes de la fecha de
formalizacién del contrato.

En este sentido, Unicamente se entenderan como equivalentes las titulaciones recogidas en
la tabla inferior (TABLA 1), no siendo admisibles otras diferentes a las recogidas
alli.
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TABLA 1
Titulos de FP de ler y 2° grado (LGE.
1970) y Médulos profesionales nivel 2 'y Titulos LOGSE Titulos LOE
3

Técnico especialista en Mecdnica y Electricidad
del Automavil, Rama Automocidén

Técnico especialista en Mantenimiento de
Maquinas y Equipos de Construccién y Obras,
Rama Construccién y Obras

Técnico superior Técnico superior en
en Automocién Automocién

Técnico especialista en Automocién, Rama
Automocién

2. Técnico en electromecanica de vehiculos automéviles, correspondiente al ciclo
formativo de formacion profesional de grado medio de la familia profesional de
Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados, o titulacién equivalente y acrediten una
experiencia de tres ainos de experiencia. Para ello el candidato/a debera probar lo
siguiente:

El candidato/a deberd acreditar haber finalizado el grado de Técnico en
electromecadnica de vehiculos automoviles o titulo equivalente y 360 dias de
experiencia dentro de [TV acreditada, taller mecdnico o linea de
produccion de vehiculos automdviles.

NOTA: respecto a la formacion, seran validas aquellas candidaturas que estén en el
ultimo curso de las titulaciones mencionadas y puedan probar su finalizacion
antes de la fecha de formalizacion del contrato.

Al igual que en la opcion anterior, Unicamente se entenderan como titulaciones equivalentes
al grado de Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles aquellas recogidas en la
tabla siguiente (TABLA 2), no siendo admisibles otra diferente a las recogidas alli.
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TABLA 2

Titulos de FP de lery 2° grado (LGE.
1970) y Médulos profesionales nivel Titulos LOGSE Titulos LOE
2y3
Técnico auxiliar en Mecanica del

Automoévil, Rama Automocion
Técnico auxiliar en Mecanica, Rama
Aeronaves, Rama Automocion
Técnico auxiliar en Electricidad del

L, . ., Técnico en Técnico en
Automovil, Rama Automocion , . L
P - — Electromecanica de Electromecanica de
Técnico auxiliar en Electricidad del , ,
Vehiculos Vehiculos

Automoévil, Rama Automocion

Técnico auxiliar en Mecanica del
Automoévil, Rama Automocion

Técnico auxiliar en Mecanico y Electricista
de Motocicletas, Rama Automocion

3. Haber comenzado a desempenar el puesto de inspector con anterioridad al 20/05/2018 y,
contine en esa fecha.

4. Haber ejercido como inspector/a al menos cuatro meses en el periodo que va del
20/05/2017 al 20/05/2018, ambos inclusive.

A los mismos efectos que las titulaciones recogidas como equivalentes a los grados de Técnico
Superior en Automocién y Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles (TABLAS 1Y 2),
podran admitirse los certificados de profesionalidad reconocidos como equivalentes a
un titulo de formacion profesional en la regulacion de dicho titulo (TABLA 3).
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TABLA 3

TITULACIONES del MINISTERIO EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS de PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

Técnico Superior de Automocién (RD 1796/2008)

(TMVGO0110) Planificacion y control del area de
electromecanica (RD 1539/2011). Antiguamente
técnico en diagnosis de vehiculos. (RD 542/1997)

Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad
del Automavil, rama Automocion. (Ley 14/1970 y
RD 707/1976)

(TMVLO609) Planificacion y control del area de
carroceria (RD 723/2011)

Técnico en Electromecanica de Vehiculos
Automoviles (RD 453/2010)

TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas
eléctricos y electronicos de vehiculos (RD
723/2011)

Técnico Auxiliar en Mecdnica del Automovil. (Ley
14/1970y RD 707/1976)

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de rodaje
y transmision de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra civil,
sus equipos y aperos (RD 1539/2011)

Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves). (Ley
14/1970 y RD 707/1976)

TMVGO0309 Mantenimiento de sistemas de
transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automaviles (RD 723/2011)

Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil.
(Ley 14/1970y RD 707/1976)

TMVG0310 Mantenimiento del motor y de los
sistemas eléctricos, de seguridad y confortabilidad
de maquinaria agricola, de industrias extractivas y
de edificaciéon y obra civil (RD 1539/2011 y RD
626/2013)

Técnico Auxiliar Mecanico del Automovil. (Ley

TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus

14/1970y RD 707/1976) sistemas auxiliares (RD 723/2011 RD 626/2013)
Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista de (Ley TMVL0209 Mantenimiento de elementos no
14/1970y RD 707/1976) estructurales de carrocerias de vehiculos

(RD723/2011)

Técnico en Electromecanica de Vehiculos
(RD1649/1994)

TMVL0309 Mantenimiento de estructuras de
carrocerias de vehiculos (RD 723/2011)

Por otro lado, para acreditar la experiencia exigida en alguno de los requisitos anteriores, se

debera aportar la siguiente documentacion:

e Certificado de vida laboral actualizado emitido por el organismo correspondiente.

e Certificacion de practicas, en el caso de no tratarse de experiencia llevada a cabo por un

contrato laboral. En el mismo, deberd figurar la identidad del candidato/a, la

empresa/centro que lo emite asi como la duracién de las mismas expresada en dias.

e Certificado de puesto de trabajo, en el supuesto de haber sido obtenida mediante

contrato laboral. En el mismo, deberd figurar la empresa que lo emite, el puesto de

trabajo desempefiado, asi como la duracién de la relacién laboral expresada en dias”.
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JORNADA LABORAL: Segun Convenio y legislacion vigente aplicable. Actualmente 37.5 horas
semanales.

TURNOS DE TRABAJO: De lunes a sabado en turno de mafiana, tarde y/o partida.
HORARIO DE APERTURA DE ESTACIONES DE ITV:

» De 50 horas:
= |nvierno. De 8:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 19:00 horas mas sabado.
= Verano: de 08:00 a 15:00 horas mas sabado.
» 60 horas:
= |nvierno: de 08:00 a 19:00 horas mas sabado.
= Verano: de 08:00 a 15:00 horas mas sabado.
» 70 horas:
= Todo el afio de 07:00 horas a 20:30 horas mas sabado.

RETRIBUCION DE ENTRADA: 21.049,41 € brutos al afio.
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ANEXO II - MODELO DE SOLICITUD

Cédigo:

— Datos personales (1)

Nombre: (0/50) Primer Apellido: (0/50) Segundo Apellido: (0/50) DNI/NIE/Pasaporte: Sexo

| | || L@ mO
Fecha de Nacimiento: * Domicilio, n9, letra, escalera, piso, puerta: (0/300) Nacionalidad: (o/50)
Localidad: (07200 Provincia: (0/200) Cédigo postal * Teléfonos: (0/200)

Discapacidad (2) Email:

No ® 3390 3390 O

|—Documentacién acreditada

—Lugar de examen
En caso de superar esta primera fase del proceso, seleccione el lugar donde desea hacer la prueba selectiva:
® Sevilla o Granada

— Disponibilidad geografica
Seleccione la opcidn que solicita para su llamamiento a posibles ofertas de empleo:

G Todas las provincias.

Por provincias:
(J aimeria (Jcadiz [Jcordoba [JGranada [ Huelva (J1aen [J Malaga [J sevilla

Con la presentacion y firma de esta solicitud, el solicitante se responsabiliza de la veracidad y exactitud de los datos personales
comunicados y autoriza la recogida y tratamiento de los mismos por parte de VEIASA para utilizarlos en los términos que se
informa en las Bases de la convocatoria asi como su autorizacion. Asimismo, declara bajo su responsabilidad que retne los
requisitos establecidos en el apartado 4 de la presente convocatoria. Cualquier inexactitud o falsedad que se pudiera detectar en
los datos facilitados y/o aportados por la persona interesada, dard lugar a su exclusién automatica y definitiva de este proceso de
seleccidn, asi como a la extincion de la relacidn laboral, en su caso al considerarse la existencia de un vicio de consentimiento por
parte de VEIASA. De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO de 27 de
abril de 2016 (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que la empresa garantiza la adopcion de medidas
oportunas para asegurar el tratamiento de dichos datos.

Acepto ©@

— Comprobacién de la solicitud
Cotejadas sus declaraciones y aportacion documental, como analisis y valoracién provisionales, le informamos de:
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ANEXO Ill - PRUEBA SELECTIVA

PERSONAL INSPECTOR MECANICO DE ITV

FASE DE PRUEBA SELECTIVA: Puntuacion minima total a superar: 30 puntos.

PRUEBA:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito un cuestionario de 105 preguntas tipo test, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la
correcta. Las 100 primeras preguntas seran consideradas como ordinarias y evaluables y las 5 ultimas de reserva.

Las preguntas versaran sobre el contenido del siguiente temario:

e Seccion | del Manual de Procedimiento de Inspeccion de las Estaciones |.T.V.

e Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de vehiculos.

e Articulado del Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre (Anexos no) por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.
o Real Decreto 866/2010, de 2 de julio, por el que se regula la tramitacion de las reformas de vehiculos.

Celebrado el examen, si se debiera anular una o varias preguntas ordinarias, se establecera la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras tantas de
reserva por su orden.

DURACION:

El tiempo concedido para la realizacién de este cuestionario, sera de 90 minutos como maximo.
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PUNTUACION:
Cada acierto se valorara con 1 punto y no penalizaran las contestaciones erréneas ni las preguntas no contestadas.

Este ejercicio se valorara con una puntuacién de 0 a 100 puntos.

PUBLICACION DE LA PLANTILLA

Tras la realizacion del ejercicio, en un plazo maximo de cinco dias habiles, se hara publica en la pagina web de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
(www.veiasa.es) la plantilla de respuestas correctas que servira para su correccion. Dicha plantilla tendra caracter provisional. Las personas aspirantes
dispondran de un plazo de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la
misma. La resolucién de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte de la Comisidén de Seleccion se hara publica, tanto la plantilla definitiva, como
la lista de personas aprobadas del ejercicio, ordenadas de mayor a menor puntuacién, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se
mencionen en la citada publicacién.

CORRECCION

El ejercicio serd corregido sin que se conozca la identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos de
examen en los que consten marcas o signos de identificacion.





