Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 15
CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA ADQUISICION DE PRACTICA PROFESIONAL COMO
PERSONAL TECNICO DE ITV EN ESTACIONES DE VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE
ANDALUCIA, S.A.

La Direccion de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de
atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, en la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en su Reglamento de Seleccion y
Contratacion de Personal, conforme a lo establecido en la Instruccidon nimero 1/2025, de 24 de
febrero, de la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Piblico Andaluz, sobre
los procedimientos de autorizaciéon administrativa e informes preceptivos en relaciéon con el
personal laboral comdn, no incluido en el VI Convenio Colectivo del personal laboral de la
administracion de la Junta de Andalucia, de las Entidades Instrumentales del Sector Publico
Andaluz y en el IV Convenio Colectivo de VEIASA, vigente en la actualidad, convoca proceso de
seleccion para la provision externa de 15 plazas de Técnico/a de ITV en estaciones de
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A, con contrato formativo para la adquisicién de la
practica profesional.

La presente convocatoria se rige por los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y
transparencia, garantizando la igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeresy hombres,y en el IV Plan de Igualdad de VEIASA, garantizandose la ausencia de cualquier
forma de discriminacion directa o indirecta por razén de sexo, orientacidn sexual, identidad o
expresion de género, edad, discapacidad, origen, estado civil o cualquier otra condiciéon o
circunstancia personal o social. A tal efecto, se adoptaran las medidas necesarias para prevenir
cualquier sesgo o practica discriminatoria durante todas las fases del procedimiento selectivo.

El proceso de seleccion se desarrollara conforme a lo establecido en las presentes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

1.1 Denominacién
1. La presente convocatoria quedara identificada mediante la siguiente referencia:
CT-00070/2026 - 15 TECNICO/AITVEN FORMACION
Las plazas objeto de la presenten convocatoria quedan autorizadas mediante el expediente CT-
00070/2026 de la Direccion General de Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz,

6rgano de la Consejeria de Justicia, Administracion Local y Funciéon Publica de la Junta de
Andalucia competente para emitir informe.
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2. Contrato.

El presente contrato se formalizara como relacion laboral de caracter temporal, bajo la modalidad
de contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios,
conforme a lo previsto en el articulo 11.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y desarrollado por Real
Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo,
previsto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

3. Jornada.
Completa (35 horas semanales, 7 horas diarias en computo anual).

4. Duracion.
Tendra una duracidn inicial de seis (6) meses, con posibilidad de prérroga tnica por un periodo
adicional de seis (6) meses, hasta alcanzar el limite maximo legal de un afio establecido para este
tipo de contratos, salvo que por necesidades organizativas de VEIASA se acuerde su finalizacion
con anterioridad, previa comunicacion conforme a la legislacion vigente. Se establece un periodo
de prueba de un mes.

5. Retribucion.

La retribucion serd acorde con lo establecido para esta tipologia contractual, es decir, la
retribucion del grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas. Por lo que, conforme a lo establecido en el articulo 23 Real Decreto 1065/2025, de
26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del contrato formativo, previsto en el articulo
11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se les aplicaria la categoria profesional de entrada regulada
en el IV Convenio Colectivo de VEIASA, es decir, Técnico Base (sin percibir el complemento
especifico), con unas retribuciones brutas anuales de 33.132,71 euros en 2026.

Centro de trabajo: Las estaciones ITV de VEIASA distribuidas en los siguientes centros de
Andalucia:

Cédigo Estacion ESTACION Técnicos en
formacion

441 Balanegra 1

1131 Jerez de la Frontera 1

1132 Chipiona 1

1141 Villamartin 1

1412 Cérdoba "Las Quemadas" 1

1831 Baza 1

1841 Loja 1

2131 La Palma 1
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2312 Alcala la Real 1
2321 Guarroman 1
2923 Mijas 1
2931 Ronda 1
4111 La Rinconada 1
4113 Alcala de Guadaira 1
4141 Carmona 1

TOTAL 15

A estos efectos, se deja constancia de que los centros indicados constituyen la prevision inicial
para la contratacion de los 15 trabajadores. No obstante, por razones organizativas, productivas
o de servicio debidamente justificadas, VEIASA podra modificar la distribucion de dichos puestos,
sustituyendo los centros inicialmente previstos por otros distintos, siempre dentro de la red de
estaciones ITV de VEIASA que podra ser consultada en la pagina web de VEIASA (www.veiasa.es).

6. Objeto del contrato.

Adquirir experiencia profesional como personal técnico de ITV, cuya actividad principal se orienta
ala adquisicion progresiva de competencias técnicas, normativas y operativas propias del puesto,
bajo un sistema de tutoria y supervision continua, consolidando asi la formacién académica
exigida por el Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica
de vehiculos.

1.2 Caracteristicas.

Las personas seleccionadas mediante contrato formativo para la obtencion de practica
profesional desarrollaran su actividad en VEIASA vinculada a un plan de formacion especifico,
conforme al marco normativo aplicable al personal técnico de ITV.

La formacion del personal técnico de ITV se ajusta a lo previsto en la por normativa europea,
estatal y autondmica, asi como por los procedimientos internos de VEIASA, configurandose
conforme al marco formativo establecido para el desempefio de sus funciones, que es el siguiente:

e Resolucion de 23 de julio de 2009, de la Direccion General de Industria, Energia y Minas,
por la que se establece el procedimiento de inspeccién en las estaciones ITV y su
supervisién en Andalucia.

e Directiva 2014/45/UE, relativa a las inspecciones técnicas periddicas de los vehiculos de
motor y de sus remolques.

e Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion técnica de
vehiculos, en particular su articulo 20, relativo al personal inspector y a la direccién
técnica, asi como a las exigencias de competencia, formacion y supervision.

e Manual de Procedimiento de Inspeccion de las Estaciones ITV (MPITV), vigente.

e Real Decreto 866/2010, por el que se regula la tramitacion de las reformas de vehiculos.

e Procedimiento interno ITO ITV 02 de VEIASA, relativo a la formacién, cualificacion,
evaluacion y seguimiento del personal técnico e inspector.

e Normativa laboral vigente en materia de contratos formativos.
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Cada persona contratada contara con una persona tutora designada, que recaera en la Jefatura
de la Estacion ITV, responsable del seguimiento del itinerario formativo y de garantizar la
adquisicion progresiva de las competencias técnicas requeridas. Durante el desarrollo del
contrato, la actividad desempefiada tendra caracter prioritariamente formativo y se realizara con
la debida supervision, conforme al plan individual de formacidn y a los procedimientos internos
aplicables.

La superacion del plan de formacion permitira la capacitacion progresiva del personal para el
desempefio de funciones en el ambito de la ITV, incluyendo la gestion técnica de la estacion, la
supervisiéon de inspecciones, la tramitacion de actuaciones asociadas a inspecciones no
periddicas, la aplicacion de la normativa vigente y de los procedimientos internos, asi como la
participacion en el mantenimiento del Sistema de Gestidn Integrado en el ambito de su unidad.
Este proceso formativo resulta esencial para asegurar el cumplimiento de los estandares de
calidad y seguridad exigidos en la inspeccion técnica de vehiculos y garantizar una adecuada
cualificacion para el desempefio de las funciones inherentes al puesto.

Funciones y tareas del personal técnico de ITV, una vez superada la formacion exigida, en
colaboracion con la Jefatura de Estacion:

e Gestionar el mantenimiento de las instalaciones fijas y moéviles de la estacion ITV.

e Gestionary ejecutar el mantenimiento, calibracion, verificacién y control de los equipos
de la unidad.

e Supervisar y ejecutar inspecciones técnicas de vehiculos, de conformidad con la
normativa de aplicacion y los procedimientos en vigor.

e Supervisar y ejecutar tareas administrativas vinculadas a la actividad de la estacion,
especialmente en materia de inspecciones no periddicas y gestion documental.

e Supervisar la correcta realizacion de las actividades de la unidad, velando por el
cumplimiento de los niveles de calidad y seguridad requeridos.

e Aplicaren su unidad la normativa vigente, asi como las instrucciones técnicas, operativas
y administrativas aprobadas.

e Mantener, en el ambito de su estacion, el Sistema de Gestion Integrado de VEIASA en
materia de calidad, medio ambiente, eficiencia energética, innovacion, seguridad de la
informacion y prevencion de riesgos laborales.

e Aplicar el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en lo relativo a las estaciones ITV, asi
como la Politica de Seguridad de la Informacion y el Esquema Nacional de Seguridad que
resulte de aplicacion.

e Detectarytrasladar ala jefatura las necesidades formativas de la unidad, colaborando en
la planificacion y desarrollo de las actuaciones formativas correspondientes.

e Cumplir las directrices organizativas y de gestion de personal trasladadas por la jefatura
en materia de horarios, turnos, vacaciones, comunicacién interna y funcionamiento de la
unidad.

En general, desempefiar cuantas funciones y tareas le sean encomendadas por la Jefatura de la
Estacion ITV dentro del ambito de su puesto y responsabilidades.

1. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Podra participar en la presente convocatoria el personal que posea a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
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REQUISITO 1: TITULACION.

Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

- Ingeniero técnico o Ingeniero.

- Grado o Master que habilite para el ejercicio de estas profesiones reguladas.

- Grado o Master de la rama de ingenieria y arquitectura, con alguno de los ambitos
siguientes:

- Ingenieria eléctrica, ingenieria electrdnica e ingenieria de la telecomunicacion.

- Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la
organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

- Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.

Este requisito se acreditard mediante la presentacion de copia del titulo oficial o, en su defecto,
documento justificativo de pago de tasas para expedicion del correspondiente titulo (dicho pago
ha de estar firmado y/o sellado por el centro académico), expedido por el Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, o, en su caso, mediante resoluciéon de homologacion o
convalidacion emitida por dicho Ministerio, de acuerdo con la normativa vigente.

REQUISITO 2: CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGALES PARA FORMALIZACION DEL
CONTRATO FORMATIVO PARA LA ADQUISICION DE LA PRACTICA PROFESIONAL.

Para poder ser contratado/a bajo la modalidad de contrato formativo para la obtencion de la
practica profesional, tal como establece el articulo 11.3.c) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1065/2025, de 26 de noviembre, por el que se desarrolla el régimen del
contrato formativo, las personas aspirantes deberan cumplir, a la fecha de formalizacién del
contrato, con los siguientes requisitos especificos:

e Titulacion y plazo de obtencion: Haber obtenido la titulacion requerida para el puesto
dentro de los tres (3) afios inmediatamente anteriores a la fecha de formalizacion del
correspondiente contrato, por lo que este requisito debera cumplirlo a la fecha de inicio
del contrato ofertado (no solo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes). En el caso de personas con un grado de discapacidad reconocida igual o
superior al 33 %, este plazo se amplia a cinco (5) afios.

e Ausencia de contratos formativos, o de otra indole, previos: No podra suscribirse esta
modalidad contractual con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior
a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas
que formen parte del curriculo exigido para la obtencion de la titulacion o certificado que
habilita esta contratacién. Asimismo, ninguna persona podra ser contratada en la
misma o distinta empresa por tiempo superior a la duracion de un afio en virtud de la
misma titulacion o certificado profesional.
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e Noincurrir en causas de incompatibilidad: No estar incurso/a en ninguna causa legal de
incompatibilidad o prohibicién para el acceso al empleo, ya sea publico o privado, de
acuerdo con la normativa vigente aplicable.

Acreditacion documental de los requisitos:

La acreditacion de estos requisitos se realizard mediante la presentacion de la siguiente
documentacion:

e Copia del Titulo académico oficial, acreditado conforme a lo recogido en el Requisito
numero 1 anterior.

e Declaracion responsable (Anexo IV) de la persona aspirante en la que manifieste, bajo su
exclusiva responsabilidad, no haber suscrito con anterioridad un contrato formativo para
la obtencidn de la practica profesional que cumpla con las condiciones especificadas en
el punto "Ausencia de contratos formativos previos".

e Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).

e Certificado de discapacidad, en el caso de que la persona aspirante acredite dicha
condicién, incluyendo Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de
valoracion que dictamind el grado de discapacidad funcional y documento acreditativo
en el que se indique que pueden desempenar las funciones descritas para el puesto.

2. SISTEMAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion se regira por las presentes bases especificas y se llevara a cabo
mediante sistema de provision externa, basado en la valoracién objetiva de méritos, a través del
procedimiento de concurso de méritos.

El procedimiento constara de las siguientes fases:

1. Fase de admision, destinada a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de
participacion establecidos en la convocatoria.

2. Fase de valoracidn, consistente en la baremacion de los méritos acreditados por las personas
candidatas admitidas, conforme a los criterios establecidos en estas bases.

Una vez finalizado el proceso, se elaborara un listado de personas candidatas admitidas ordenado
por orden de prelacion, de acuerdo con la puntuacién total obtenida en la fase de valoracion de
méritos, entre aquellas que cumplan los requisitos de participacion y cuyos perfiles profesionales
resulten idoneos y adecuados para el puesto convocado.

El sistema de seleccion establecido resulta adecuado para garantizar la objetividad, racionalidad

y funcionalidad del proceso selectivo, asegurando en todo caso el respeto a los principios de
publicidad, transparencia, igualdad, mérito y capacidad.
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3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en
la pagina web publica de VEIASA (www.veiasa.es) y en el portal de transparencia de la Junta de
Andalucia. La publicacion en el BOJA determinara el inicio del cdmputo de los plazos establecidos en
las presentes bases para la presentacion de las solicitudes.

Las sucesivas publicaciones, comunicaciones y actos derivados del proceso selectivo se realizaran a
través de la pagina web corporativa de VEIASA, en el apartado correspondiente al proceso selectivo
www.veiasa.es, la empresa / apartado Seleccion de Personal en el enlace publicado al efecto con la
siguiente ruta: (https://15tecnicosformativos.veiasaempleo.es/), surtiendo efectos desde el dia
siguiente a su publicacion.

Cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a cabo durante cualquier fase de este proceso de
seleccion, podran realizarse a través de la cuenta de correo electrdnico
atencionalcandidato@veiasaempleo.es, indicando en el asunto la referencia de la convocatoria
especifica [CT-00070/2026 - 15 TECNICO/A ITV EN FORMACION]

4, COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion encargada de evaluar y resolver el presente proceso selectivo velara
por la aplicacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacion en el
proceso de seleccidn y estara constituida por:

- Direccion de Recursos Humanos.

- Jefatura de Formacién.

- Subdireccién Técnico.

- Jefatura de Seleccidon y Contratacion de Personal.

En caso de ausencia, vacante o imposibilidad de asistencia de alguno de los miembros, podra
designarse una persona suplente.

La Comisién podra contar, en calidad de personas asesoras sin voto, con personal técnico o
juridico de la empresa o externo, cuando se considere necesario.

5. ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 % podran hacerlo constar en su solicitud de participacion. En todo caso seran admitidas en
igualdad de condiciones, a menos que las limitaciones resulten incompatibles con el desempeiio,
total o parcial, de las tareas o funciones del puesto convocado. Deberan adjuntar a estos efectos
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado
de discapacidad y certificado de capacidad funcional apto para desempefiar las funciones
expresadas en las presentes bases.
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6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

a) Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el BOJA.

b) Presentacion de solicitudes y documentacion acreditativa.

Las Bases de Convocatoria y su documentacion estara accesible en www.veiasa.es, La empresa /
apartado Seleccion de Personal, donde también podran descargarse los documentos anexos de
esta convocatoria.

La solicitud de admisidn se presentara exclusivamente por via telematica a través de internet en
la web de VEIASA www.veiasa.es, la empresa / apartado Seleccién de Personal en el enlace
publicado al efecto con la siguiente ruta: (https://15tecnicosformativos.veiasaempleo.es/).

Las solicitudes deberan ajustarse a los requerimientos indicados en las propias paginas.

Los aspirantes deberan presentar una unica solicitud telematica, debidamente cumplimentada,
utilizando para ello el modelo de solicitud que encontraran en la plataforma.

En ella los aspirantes deberan indicar la preferencia para su contratacion mediante la eleccion
de una provincia principal (lo que implica su disponibilidad para todos los centros de trabajo
ubicados en la misma) y una provincia secundaria (opcional). Esta Ultima podra ser utilizada
Gnicamente por la empresa para aquellos casos en los que la necesidad de contratacion no haya
podido ser cubierta con candidatos/as de una provincia principal.

C) Documentacion a presentar con la solicitud.
Junto con la solicitud telematica se deberan presentar todos aquellos documentos que acrediten

que los/as aspirantes retinen los requisitos exigidos para participar en el proceso de seleccion, asi
como aquéllos que acrediten los méritos a valorar.

Por lo tanto, se adjuntard a la solicitud los siguientes documentos:

- Copia escaneada de la titulacion requerida.

- DNI, NIE o Pasaporte acompafiado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente,
en vigor (anverso y reverso), en su caso.

- En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracién que dictamina el grado de discapacidad del
solicitante y certificado de capacidad funcional, conforme a las funciones requeridas para
el puesto.

- Anexo Il. DECLARACION RESPONSABLE DE INCOMPATIBILIDAD DE SEGUNDA ACTIVIDAD.

- Documentacion acreditativa, en su caso, de los méritos declarados (apartado 7.B. de
las presentes bases), conforme a lo expuesto a continuacion:

« Acreditacion de titulaciones de Formacion Profesional: Las personas aspirantes
deberan acreditar mediante la presentacion de copia del titulo oficial expedido por el
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes, o, en su caso, mediante

Pagina 8 de 26


http://www.veiasa.es,/
http://www.veiasa.es/
https://15contratosformativostecnicoitv.veiasaempleo.es/

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

resolucion de homologacion o convalidacién emitida por dicho Ministerio, de acuerdo
con la normativa vigente.

« Acreditacion de la formacion practica en empresa (apartado 7.B.1.1):
Las personas aspirantes deberan aportar certificado acreditativo de la formacién
practica recibida, emitido por estaciones ITV acreditadas o por entidades
colaboradoras del ambito de la automocion o mantenimiento de vehiculos. A efectos
de valoracion, se consideraran validas las practicas realizadas tanto en estaciones ITV
como en cualquier empresa relacionada con el sector, siempre que guarden relacion
directa con las funciones propias del puesto.

o El certificado debera incluir, al menos, la identificacion de la entidad, el
periodo de realizacion y una descripcién de las tareas desarrolladas.

o En caso de no disponer del certificado en el momento de la solicitud, podra
presentarse el Anexo lll. Declaracion responsable de los méritos alegados.

«  Acreditacion del expediente académico (apartado 7.B.1.2):

Las personas aspirantes deberan aportar copia del expediente académico o
certificado oficial de calificaciones expedido por la universidad correspondiente.

La documentacién aportada debera estar en formato PDF y tener un tamafio inferior a 10 MB.
VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier
otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a antes de la formalizacion del correspondiente
contrato y durante el proceso de seleccion.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a consultar
los datos obrantes en cualquier registro pulblico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y
de la relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere ningln tipo de derecho a su favor.
Con caracter previo a la adjudicacion, VEIASA requerira la aportacion de todos los documentos
originales que se consideren exigibles.

7. FASES DEL PROCESO

A) FASE DE ADMISION.

Seran admitidos a participar en el proceso selectivo todas las personas aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 2 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en laformay el plazo establecidos mismas. El plazo
de presentacidn de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo serd de 10 dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la junta de Andalucia. No seran admitidas las solicitudes incompletas,
recibidas fuera de plazo o por cualquier otra via. Seran igualmente rechazadas aquellas
candidaturas que no cumplan los requisitos minimos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se informara a las personas
interesadas a través del Area de Candidato/a, a través de la web de VEIASA ( www.veiasa.es, la
empresa / apartado Seleccion de Personal), de la relacidn provisional de aspirantes admitidos
y excluidos del proceso selectivo, con indicacién, para la identificacién de las personas
candidatas, de un cédigo identificativo que recibira una vez recibida su solicitud, asi, el sistema
le asignara un cddigo alfanumérico en el proceso (tipo IDXXXX), compuesto por ID y cuatro
digitos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales, asi como aquel o aquellos
motivos de la exclusion, en su caso.

Dentro del plazo de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del listado
provisional se podran presentar las reclamaciones oportunas a través del a través de la web del
proceso de seleccidn (https://15tecnicosformativos.veiasaempleo.es//) con el fin de subsanar
los motivos de exclusion. Todas las reclamaciones de las diferentes fases del proceso se
realizaran a través de esta via.

La Comision de Seleccion se reunird en los siguientes dias a esta fecha para resolver las
reclamaciones sobre los listados provisionales. Si no hubiera reclamaciones éstos se
entenderan automaticamente elevados a definitivos. De haberlas, la comision de calificacion
las aceptara o rechazara, segin corresponda y aprobara las listas definitivas, que se haran
publicas en la misma forma anteriormente indicada.

B) FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Esta fase consistirad en la valoracion de los méritos presentados por las personas candidatas
admitidas, conforme al baremo establecido en las presentes bases, y tendra un valor maximo de
100 puntos.

1. Sistema de valoracion

La valoracion se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1.1. Titulacién adicional en el ambito de la automocién (Maximo: 10 puntos):
Se valorara la posesidn de titulaciones de Formacion Profesional en el ambito de la automocién,
adicionales a la titulacion universitaria habilitante exigida para participar en la convocatoria, por
su contribucion a una mayor adecuacién técnica al puesto.
En concreto:
e 1.1.1. Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles (Grado Medio) o
titulacion equivalente: 5 puntos.
e 1.1.2. Técnico Superior en Automocion (Grado Superior) o titulacion equivalente: 10
puntos.

En caso de disponer de ambas titulaciones, Ginicamente se valorara la de mayor nivel.

Titulaciones equivalentes admitidas
Se consideran equivalentes al titulo de Técnico Superior en Automocion las siguientes:
- Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automévil, rama Automocion (Ley
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14/1970 y RD 707/1976).
Técnico Especialista en Automocion, rama Automocion (Ley 14/1970y RD 707/1976).

Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Construccién y Obras,
rama Construcciony Obras (Ley 14/1970y RD 707/1976).

Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994).

Técnico Superior en Automocion (RD 1796/2008).

Técnico Superior en Automocién (RD 922/2022).

Se consideran equivalentes al titulo de Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles las

siguientes:

- Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios

de dos anos.

- Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970y RD 707/1976) plan de estudios de

dos anos.

- Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de

estudios de dos anos.

- Técnico Auxiliar Mecanico del Automovil (Ley 14/1970y RD 707/1976) plan de estudios de

dos anos.

- Técnico Auxiliar Mecéanico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios de

dos anos.

- Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos afios

Asimismo, podran admitirse certificados de profesionalidad de nivel 3 emitidos por el
Ministerio de Trabajo que hayan sido reconocidos expresamente como equivalentes a las
titulaciones anteriores, seglin se recoge en la siguiente tabla:

Tabla Equivalencias entre titulaciones de FP y certificados de profesionalidad

TITULACIONES del MINISTERIO EDUCACION
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL

CERTIFICADOS de PROFESIONALIDAD
NIVEL 3
MINISTERIO DE TRABAJO

Técnico Superior de Automocién (RD
1796/2008)

(TMVGO0110) Planificacién y control del area de
electromecanica (RD 1539/2011). Antiguamente
técnico en diagnosis de vehiculos. (RD
542/1997)

Técnico Especialista en Mecanicay Electricidad
del Automdvil, rama Automocion. (Ley 14/1970 y
RD 707/1976)

(TMVL0609) Planificacion y control del area de
carroceria (RD 723/2011)

Técnico en Electromecénica de Vehiculos
Automoviles (RD 453/2010)

TMVG0209 Mantenimiento de los sistemas
eléctricos y electrénicos de vehiculos (RD
723/2011)

Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil.
(Ley 14/1970y RD 707/1976)

TMVG0210 Mantenimiento de sistemas de
rodaje y transmision de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificacion y obra
civil, sus equipos y aperos (RD 1539/2011)
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Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves). (Ley
14/1970 y RD 707/1976)

TMVGO0309 Mantenimiento de sistemas de
transmision de fuerza y trenes de rodaje de
vehiculos automéviles (RD 723/2011)

Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil.
(Ley 14/1970y RD 707/1976)

TMVG0310 Mantenimiento del motory de los
sistemas eléctricos, de seguridad y
confortabilidad de maquinaria agricola, de
industrias extractivas y de edificaciony obra
civil (RD 1539/2011y RD 626/2013)

Técnico Auxiliar Mecanico del Automdvil. (Ley
14/1970y RD 707/1976)

TMVG0409 Mantenimiento del motor y sus
sistemas auxiliares (RD 723/2011 RD 626/2013)

Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista de (Ley
14/1970y RD 707/1976)

TMVL0209 Mantenimiento de elementos no
estructurales de carrocerias de vehiculos
(RD723/2011)

Técnico en Electromecénica de Vehiculos

TMVL0309 Mantenimiento de

(RD1649/1994)

1.2. Formacion practica en empresa (Maximo: 70 puntos):

Se valorard la realizacion de practicas académicas externas, ya sean curriculares o
extracurriculares, o formacion practica universitaria en empresa o entidad colaboradora,
vinculadas a la titulacion universitaria habilitante exigida en la convocatoria, siempre que guarden
relacién directa con las funciones propias del puesto.

e 1.2.1.Practicas en estacion ITV acreditada (VEIASA u otra entidad autorizada)
Se valorard con hasta 50 puntos la realizacion de practicas en estaciones ITV acreditadas
oficialmente, siempre que estén vinculadas al ambito técnico del puesto y a actividades
relacionadas con inspeccidn, supervision técnica, aplicacién de normativa o gestion de procesos
enlITV.

e 1.2.2.Practicas en otras empresas o entidades relacionadas
Se valorara con hasta 20 puntos la realizacion de practicas en empresas o entidades cuya
actividad esté relacionada con el ambito de la ingenieria, automocién, mantenimiento de

vehiculos, instalaciones, equipos o procesos técnicos, siempre que las funciones desarrolladas
guarden relacion con el puesto convocado.

Requisitos de acreditacion:

Sera imprescindible aportar certificado o documento acreditativo expedido por la entidad en la
que se hayan realizado las practicas, en el que conste expresamente:

1. La realizaciéon de practicas académicas externas, curriculares o extracurriculares, o
formacion practica universitaria en empresa o entidad colaboradora.

2. Elperiodo de realizacion.
3. Latitulacion universitaria a la que se vinculan, en su caso.

4. Ladescripcion de las tareas efectivamente desarrolladas.
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En caso de no disponer del certificado en el momento de presentacién de la solicitud, podra
presentarse declaracion responsable conforme al modelo de Anexo IlI, sin perjuicio de la posterior
obligacion de aportar el correspondiente certificado acreditativo en el plazo que se habilite al
efecto.

1.3 Expediente académico (Total 20 puntos)

Se valorara el expediente académico correspondiente a la titulacion universitaria habilitante
exigida en la convocatoria, con una puntuacién maxima de 20 puntos, atendiendo a la nota media
del expediente universitario en escala de 0 a 10. En el sistema universitario oficial espafiol, las
calificaciones se expresan en esa escala y, cuando procede, la nota media se calcula teniendo en
cuenta los créditos superados y la calificacién obtenida en cada asignatura.

e De5,00a6,49: 5 puntos

e De6,50a7,49: 10 puntos
e De7,50a8,49: 15 puntos
e De8,50a10,00: 20 puntos

Se deberd presentar copia del expediente académico o certificado oficial de calificaciones
expedido por la universidad correspondiente.

Descripcion general del procedimiento a seguir:

En la valoracion de las personas aspirantes se atenderd a principios de igualdad, mérito,
capacidad, y a criterios de idoneidad y de adecuacidon del perfil profesional de la persona
candidata respecto del puesto de trabajo a desempefiar.

Para todos los requisitos anteriormente expuestos, VEIASA se reserva el derecho de comprobar
cualquier referencia facilitada por el candidato, solicitar cualquier tipo de informacién
acreditativa de su situacién en cualquier momento del proceso y no computar aquella experiencia
que no resulte debidamente acreditada o ajustada al puesto de trabajo a cubrir.

Tras la comprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion segun la
baremacion anterior, y se conformara la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en esta
fase de méritos, dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, se aplicaran los siguientes criterios, por este orden:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado 7.B.1.2 de las presentes bases.

2. Aplicacion de medidas de accion positiva a favor del sexo menos representado en la
categoria profesional objeto de la convocatoria, que en este caso es el femenino.

3. Orden alfabético a partir de la letra resultante del sorteo anual que determina el orden de

actuacion en los procesos selectivos de la Junta de Andalucia, vigente en el momento de la
convocatoria (para el afio 2026, la letra “N”, conforme a la Resolucién de 13 de febrero de 2026 de
la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica).”
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Esta lista provisional se publicara en la pagina de web de VEIASA, www.veiasa.es, con indicacion
para la identificacion de las personas candidatas referidas en la fase anterior, del cddigo facilitado
a la presentacion de la solicitud de participacion, con indicacion de la situacidn provisional en la
que se encuentra cada candidatura y la puntuacion individual de cada uno de los méritos
valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de concurso de méritos por cada una
de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes dispondran de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion de esta lista provisional, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas
en caso de desacuerdo con la puntuacion obtenida, a través de la web del proceso de seleccién
(https://15tecnicosformativos.veiasaempleo.es/).

Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, éstas seran analizadas por la Comision de
Seleccidn, y posteriormente se hara publica la relacion definitiva de las personas aspirantes con
la puntuacion total definitiva obtenida en la fase de concurso de méritos. En el caso de no existir
alegaciones a la lista provisional se entendera definitiva.

En orden a asegurar la cobertura de la plaza y para cubrir posibles renuncias o incidencias que
puedan surgir, una vez se haya comunicado la decision a las personas seleccionadas, la Comision
de Seleccion podra elaborar una lista de reserva de candidaturas para poder cubrir éstas posibles
eventualidades de renuncia o similar. La lista de reserva estard formada por las personas
admitidas que hubieran obtenido las siguientes mejores puntuaciones totales después de las
candidaturas seleccionadas.

8. DESIGNACION

La adjudicacion del puesto se realizara de acuerdo con la puntuacion total obtenida, se publicara
un unico listado de candidaturas admitidas por orden de puntuacion total obtenida. Este listado
se publicara en la pagina Web de VEIASA, www.veiasa.es.

Se realizara la contratacion por orden de puntuacion obtenida, pudiendo elegir la candidatura el
contrato en la ITV de la provincia seleccionada por orden de puntuacién ordenados de mayor a
menor.

El contrato tendra una duracién inicial de seis (6) meses, pudiendo extenderse hasta un maximo
de un (1) afo, siempre que se hayan cumplido satisfactoriamente los objetivos establecidos en el
Plan Individual de Formacidn y se acredite una evolucion favorable en el desempefio, para lo cual
debe haber sido calificado como “apto” en el cuestionario de evaluacion con caracter previo a la
prorroga.

Durante el primer mes de contrato se aplicara el periodo de prueba establecido legalmente para
contratos formativos (un mes). En dicho periodo, el Area de Recursos Humanos, en coordinacidn
con la Unidad de Formaciéon y la Subdireccién Técnica, evaluara la integracion, actitud,
compromiso y adecuaciéon de la persona al entorno profesional y formativo, asi como el
aprovechamiento inicial del proceso.

En caso de renuncia, baja voluntaria, baja definitiva por causas sobrevenidas o resolucion del
contrato por evaluacidn negativa durante el periodo de prueba, la plaza podra ser adjudicada a la
persona candidata que figure a continuacién en la relacion definitiva ordenada por puntuacién,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos en las bases y se encuentre disponible.
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Asimismo, si tras la formalizacidn del contrato se produjera una baja definitiva (cualquiera que sea
su causa), VEIASA podra disponer la incorporacion de la siguiente persona candidata en reserva,
por riguroso orden de puntuacion, conforme a las necesidades organizativas y dentro del periodo
de vigencia del proceso de seleccion.

9. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA ADJUDICACION DE LAS FUNCIONES.

Con caracter previo a la adjudicacion de las funciones del puesto que se va a contratar, la Unidad
de Gestion de Personas y RSC de VEIASA requerira la aportacion de todos los documentos
originales que se consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier
otra, aportada por el/la aspirante seleccionado/a.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a consultar
los datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado
de esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y
de la relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere ningln tipo de derecho a su favor.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, VEIASA informa a las personas que participen en este concurso que el responsable del
tratamiento de los datos personales obtenidos a través del presente proceso de seleccién es
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. (VEIASA) cuya direccidn es calle Albert Einstein, n® 2
de la Isla de la Cartuja, Sevilla. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento que le otorga la citada
norma, mediante escrito dirigido a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la siguiente
direccion de correo electrénico: dpd-veiasa@veiasa.es.

Los datos personales que se proporcionen conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccion, y seran empleados con esa Unica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacion, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacion de la documentacion y
datos solicitados para la valoracién de cada candidatura conlleva la aceptacion para esta finalidad
del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de seleccion.
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En lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la normativa en vigor aplicable,
y en especial el Reglamento de Selecciony Contratacion de VEIASA.

En Sevilla, a la fecha de firma del presente documento.

Firmado digitalmente por 53580872A MARIA
53580872A CONSUELO ARIAS (R: A41398645)
Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0396/PUESTO
M A R I A 1/47747/26012026090120,

serialNumber=IDCES-53580872A,

givenName=MARIA CONSUELO, sn=ARIAS REYES,
CONSUELO ARIAS & amnincorcrisrmsen

A41398645), 2.5.4.97=VATES-A41398645,

=VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA
(R: A41398645) sc=

Fdo.:M?ConsueloAriasReyes
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DE VEIASA
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE SELECCION

A

BOLSA DE EMPLEO CONVOCATORIA Y ANEXOS

NOTICIAS SOPORTE E INCIDENCIAS AREA DEL CANDIDATO/A

PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE 15 CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA
ADQUISICION DE PRACTICA PROFESIONAL COMO PERSONAL TECNICO DE ITVEN
ESTACIONES DE VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.

INSCRIPCION EN LA OFERTA DE EMPLEO

DATOS P! ESDELAP

CANDIDATA

Nombre

Introduce el nombre

Fecha de nacimiento

Dia v Mes v Ao

Tipo de documento a aportar

DNI

Adjuntar DNI/NIE/Pasaporte (anverso)

Seleccionar archivo

Telf. Mévil

Introduce el teléfono

Direccién de correo electrénico

Introduce el correo electronico

Confirma direccién de correo electrénico

Introduce el correo electrénico de nuewe

Domicilio actual (Calle/Plaza/Avda)

Introduce domicilio

Pais Caodigo Postal

Espana . Introduce CP

Discapacidad

No
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Apellido 2°

ntroduce el apellido

Sexo

Masculino i

Nimero de la seguridad social

NTRODUCE EL NUMERO DELAS.S
Nimero de DNI
NTRODUCE EL DNI SIN ESPACIOS

Adjuntar DNI/NIE/Pasaporte (reverso)

| Seleccionar archivo
Telf.2
ntroduce el teléfono
Numero Piso
ntroduce numero introduce piso
Provincia Poblacion
Albacete v Abengibre
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TITULACION

AUSENCIA DE CONTRATOS
FORMATIVOS

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

Las personas aspirantes deberdn cumplir, al menos, uno de los siguientes requisitos de titulacién:

« Ingeniero técnico o Ingeniero.
« Grado o Master que habilite para el ejercicio de estas profesiones reguladas.

- Grado o Master de la rama de ingenieria y arquitectura, con alguno de los dmbitos siguientes:

ia eléctrica, ieria electronica e i ieria de la tel

ial, ingenieria anica, ingenieria atica, ingenieria de La organizacion industrial e ingenieria de la

navegacién,

ia quimica, ingenieria de los fales e ingenieria del medio natural.

ACREDITACION: Titulo oficial 0, en su defecto, documento justificativo de pago de tasas para expedicion del correspondiente
titulo (dicho pago ha de estar firmado y/o sellado por el centro académico), expedido por el Ministerio de Educacién,

Formacion Profesional y Deportes, o, en su caso, i resolucién de homologacién o lidacion emitida por dicho
Ministerio, de acuerdo con la normativa vigente.

iade formati o de otra indole, previos: No podra suscribirse esta modalidad contractual con quien ya
haya obtenid prof lo I vidad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un

tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o pricticas que formen parte del
curriculo exigido para la ob n de La titulacién o ficado que habilita esta contratacién,

ACREDITACION: La itacion de estos itos se realizard lap i6n de |3 Declaracion responsable

(Anexo IV), de no haber suscrito con anterioridad un contrato ft ivo para la ob ion de la practica profesi que
cumpla con Las condiciones especificadas en el punto "Ausencia de contratos formativos previos™,

REQUISITOS PARA ACREDITAR LOS MERITOS VALORABLES

FORMACION PRACTICA EN EMPRESA
(MAX. 70 PTS)

Practicas en estacién ITV acreditada (VEIASA u otra entidad autorizada) (miximo 50 puntos)

Se valorara con hasta 50 puntos la realizacion de pricticas en estaciones ITV acreditadas oficialmente, siempre que estén
vinculadas al dmbito téenico ded puesto y a actividades relacionadas con inspeccitn, supervisidn técnica, aplicacién de normativa
0 gestion de procesos en 1TV,

En caso de no disponer del certificada en el momento de presentacidn de la solicitd, podrd presentarse declarocion responsable
conforme al modelo de Anexo NI, sin perjuicio de fo posterior obligacidn de aportar el correspondiente certificodo ocreditativo en el
plozo que se habilite ol efecto
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Pricticas en otras emp: o 1, i 20 pentios)

Se valorara con haata 20 puntos [a realizackin de pricticas en empresas o entidades cuya actividad essé relacionada con ef
Amtrto de 13 ingemieria, suomocion, mantesimiento de vehaculos, Stalacionss, EQuipds O Procesos MONCos, Sempee gue las
funciones desanoliadas guarden relacion con o puesio comvotado

£n cono de 0o doponer del certdicods en of momento de presentocdn de Az wobatud, podro pre e declorocsdn !
conforme of models de Anewo L 1 perjuncio de A posterior obligocida de aportar ef ¢ PO cortiicods ac ovel
ploso que se habilte af efecto

EXPEDIENTE ACADEMICO Dxpediante académico (Total 20 puntos}
(MAX. 20 PTS) Se vatorara o expe cadémio cor d ala titulacidn taria habiitante exlgyda en L CONvOCatonia, €on Una
puntuatidn mirima deo 20 punios, aendiendd L nota media del expediente usiversilano en escala do 02 10 En ol sistema

urthverstano oficial expafiol, Lis calcaciones 5o eapresan en eds o5call y, coands procede, U nota media we calculs eniendo e
Cuania bos cridios wperados y 1a calificacion abaenida an cada asignature

Do 50026 A% 5 puntos
De 6,502 749 10 puraos
De 7502849 15 purton
De 8503 10,00 20 puntos

ACREDITACION; S debech presentar copia del expediente académico o certificado oficial de calficacicnes expedido por b
unhversdad comespondionte

TITULACION ADICIONAL EN EL AMBITO  Titwhacion adicssnal (Total 10 puntos}

OF LA AUTONOCION Se valorard la posesidn de bitudaciones de Formacidn Profesional en el dmbito de La automockdn, adcionales a s ttulacide
(MAX. 10 PTS) universitana hatilitante exgida para Participar e La ComoCatona. En concrete
Técnico en de Vehs dviles (Grado Medio] o 5puntos.

Tocnico Superier en Automocion [Grade Seperior] o titulacion equivalente: 10 puston.
ACREDITACION: Se deberd presentar copia de 1a/s titulacida/es de Formacidn Profesicnal en ol dmdito de La automocién,
adicionades

#£ DL VIDA LABORAL Fe devida laboral. Centificade de Vida Laboral actualizado.
Seleccionar archivo |
INCOMPATIBILIDADES Anexo I Cerntificado de incompatibildades.
——————— :
DECLARACION RESPONSABLE DE ANEXO 01 DECLARACION RESPONSABLE DE MERITOS ALIGADOS.
NENITOS ALEGADOS | Seleccionar archivo

orvas socounos
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ACEPTACION LEGALES Y PROTECCION
DE DATOS

(|

Solicito ser admitido al Proceso de Seleccidn a que se refiere el presente Modelo de Solicitud
y DECLARO que son ciertos todos los datos aportados, titulacion y méritos profesionales
consignados, asi como que retno las condiciones exigidas para el presente Proceso,
comprometiéndome a probar documentalmente todos los datos y méritos profesionales
que figuran en esta Solicitud.

Declaro ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de
la Unién Europea o de paises con convenio de trabajo firmados con el estado espafiol o bien
contar con un permiso de trabajo y residencia.

Declaro no padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el
normal desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacién a la que se opte.

Declaro no haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las Administraciones
Publicas, poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o
extranjeros, ya sea como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarme en
inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos.

Declaro no haber sido despedido por motivos disciplinarios ni haber tenido ningln
cuestionariodeevaluacioncalificadocomo“NoApto” enVEIASA.

Declaro no incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo
envirtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba
la organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de
Vehiculos en Andalucia.

Declaro no desempefiar ningun puesto o actividad en el sector publico, ni realizar
actividades privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de
conformidad con el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto
598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Acepto la politica de privacidad.
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ANEXO Il -DECLARACION RESPONSABLE DE INCOMPATIBILIDAD DE SEGUNDA ACTIVIDAD

D/D?. con DNI n® , mayor de edad.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

RIMERO: Cumple con los requisitos de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo publico
previstos en el articulo 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO: Que conoce el contenido de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesidn del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos en
Andalucia, declarando expresamente no incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del
puesto de trabajo en virtud de lo regulado en la mismay concretamente en su articulo 12, seglin el cual
ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado de consanguinidad podran tener
participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automdviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compafiias 0 mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.

TERCERO: Que conoce el contenido del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (1) y del articulo 13.1 del
Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes (2).

Que, en consecuencia, con lo dispuesto anteriormente, declara que, ni viene desempefiando
ningun puesto o actividad en el sector publico, ni realiza actividades privadas incompatibles que
requieran reconocimiento de compatibilidad, ni percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad
por derechos pasivos o por cualquier Régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.

Que asume la obligacion de comunicar a la direccion de Verificaciones Industriales de Andalucia,
S.A., cualquier variacion de lo manifestado en el presente documento.

Y para que conste se firma la presente declaracion responsable en
2025.

Fdo.

(1) Articulo 10. Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de
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optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se
tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla
en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesidn, entendiéndose éste
prorrogado en tanto recae resolucion.

Articulo 13.1. En la diligencia de toma de posesion o en el acto de la firma del contrato
personal sujeto al ambito de aplicacion de este Real Decreto, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se
encuentra o no percibiendo pensidn de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos
en el articulo tercero, 2,y en la disposicidn transitoria novena de la Ley 53/1984.

Pagina 22 de 26



Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

ANEXO I1I: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE LOS MERITOS ALEGADOS (apartado
7.B.1.2)

1 DATOS CONVOCATORIA

REFERENCIA PUESTO OFERTADO

2 DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Yo, ,conD.N.l.n°

, actuando en su propio nombre y representacion, en relacién con la

convocatoria arriba indicada,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
la veracidad de los datos relacionados a continuacién y se compromete a probarlos

documentalmente cuando asi se le solicite:

Haber realizado practicas académicas externas, ya sean curriculares o extracurriculares, o
formacidn practica universitaria en empresa o entidad colaboradora, vinculadas a su titulacion
universitaria, y relacionadas con las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria,

conforme al siguiente detalle:

1. PRACTICAS REALIZADAS EN ESTACION ITV ACREDITADA:
Declaro haber realizado practicas en una estacion ITV acreditada oficialmente, cuyos datos son
los siguientes:

e Entidad:

e Periodo de realizacion:

e Numero de horas (si procede):

e Descripcion de las tareas desarrolladas:
2. PRACTICAS REALIZADAS EN OTRAS EMPRESAS O ENTIDADES RELACIONADAS:
Declaro haber realizado practicas en empresa o entidad cuya actividad guarda relacion con el
ambito de la ingenieria, automocién, mantenimiento de vehiculos o actividades técnicas
vinculadas al puesto, con el siguiente detalle:

e Entidad:

e Sector/actividad:
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e Periodo de realizacién:
e Numero de horas (si procede):

e Descripcion de las tareas desarrolladas:

Quedo advertido/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la
imposibilidad de continuar en el procedimiento de seleccion, quedando sin efecto las
actuaciones realizadas y decayendo del derecho a la seleccién de su candidatura sin perjuicio

de las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

Fdo.
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ANEXO IV: MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE CONTRATOS
FIRMATIVOS O DE OTRA iNDOLE PREVIOS

1 DATOS CONVOCATORIA

REFERENCIA PUESTO OFERTADO

2 DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA TRABAJADORA

Yo, ,conD.N.l.n°

, actuando en su propio nombre y representacion, en relacién con la

convocatoria arriba indicada,
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD
la veracidad de los datos relacionados a continuacion y se compromete a probarlos

documentalmente cuando asi se le solicite:

e No haber obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la
misma actividad dentro de la empresa u otra empresa, por un tiempo superior a
tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacion o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencidon de la titulacion
o certificado que habilita esta contratacion.

e No haber sido contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a la
duracion de un afio en virtud de la misma titulacién o certificado profesional, con

contrato formativo para la adquisicion de la practica profesional.

3 APERCIBIMIENTO

Quedo advertido/a de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la
imposibilidad de continuar en el procedimiento de seleccion, quedando sin efecto las
actuaciones realizadas y decayendo del derecho a la seleccion de su candidatura sin perjuicio

de las consecuencias legales que pudieran derivarse de dicha actuacion.

4 LUGAR, FECHA Y FIRMA
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Fdo.
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