Consejeria de Industria, Energia y Minas

. Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.
Junta de Andalucia

CONVOCATORIA ESPECiFICA DE PROCESO DE SELECCION EXTERNO PARA LA COBERTURA DE 3
PLAZAS DE PERSONAL INSPECTOR EN LA ESTACION DE ITV DE MARBELLA (MALAGA) EN
VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE ANDALUCIA, S.A.

La Direccidn de Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A., (en adelante VEIASA), con el fin de
atender los servicios que presta, y de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccidn técnica de vehiculos,
Instruccion 1/2018 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas, relativa a acuerdos
aprobados por la Conferencia Sectorial de Industria y de la Pyme en materia de seguridad
industrial e inspeccion técnica de vehiculos, en la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pdblica
de Andalucia, en su Reglamento de Seleccién y Contratacion de Personal, conforme a lo
establecido en la Instruccién nimero 1/2025, de 24 de febrero, de la Direccion General de
Planificacion y Organizacion del Sector Publico Andaluz, sobre los procedimientos de autorizacion
administrativa e informes preceptivos en relacion con el personal laboral comin, no incluido en el
VI Convenio Colectivo del personal laboral de la administracién de la Junta de Andalucia, de las
Entidades Instrumentales del Sector Plblico Andaluz y en el lll Convenio Colectivo de VEIASA,
vigente en la actualidad, convoca proceso de seleccidn para la provision externa de 3 plazas de

personal inspector para la estacién de ITV de Marbella.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14 de la constitucion
espafiola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y lo previstoen el IV plan deigualdad de VEIASA, y esta basado en los principios de igualdad, mérito
y capacidad, desarrollandose de acuerdo con las siguientes:

BASES

1. DENOMINACION Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR

1.1 Caracteristicas

Las caracteristicas y funciones de la ocupacion para la que se convoca este proceso selectivo se
relacionan en el ANEXO I (Ficha de ocupacién).

Las plazas objeto de la presenten convocatoria quedan autorizadas mediante el expediente CF-
00227/2022 del Organo competente de la Junta de Andalucia.
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1.2 Denominacion
La presente convocatoria quedaraidentificada de la siguiente manera:

P0105_0017 / 3 plazas Personal Inspector de ITV en Marbella.

2. SISTEMAY PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Este proceso de seleccidn se regird por estas bases especificas y siempre acorde a las bases
comunes reguladas en el Reglamento de Seleccion y Contratacion de Personal de VEIASA de fecha
15 de Julio de 2016, realizandose por el sistema de provision externa a través del procedimiento
de concurso de mérito y oposicion.

3. ANUNCIO Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria sera anunciada a través del Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), en
el Portal de Transparencia de la Junta de Andalucia y en la pagina web pulblica de VEIASA:
www.veiasa.es.

El seguimiento de este proceso de seleccion y cuantas gestiones y consultas hayan de llevarse a
cabo durante cualquier fase del mismo, podran realizarse a través de la web publica de VEIASA:
www.veiasa.es , apartado Seleccion de Personal.

4. ACCESO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Aquellas Personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en
igualdad de condiciones, siempre que superen el proceso y que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio total o parcial de las tareas o funciones de la plaza convocada.
Para ello, deberan indicarlo en la solicitud y acreditar su situacién adjuntando a la misma el
Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de valoracién que dictaminé el grado
de discapacidad funcionaly documento acreditativo en el que se indique que pueden desempenfar
las funciones descritas para el puesto.
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5. REQUISITOS PARA LA ADMISION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria es publica y estd abierta a todas las personas que, cumpliendo los
requisitos generales que a continuacion se exponen, relinan ademas los especificos y que
presenten en plazo la solicitud y documentacion en la forma indicada en la presente convocatoria.

Elmero hecho de presentarse a esta convocatoria implica la aceptacion de todas y cada una de las
bases de la misma.

Para ser admitidos en la participacion de este proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer, en
el dia de su publicacién en BOJA y mantener hasta el momento en el que se produzca de forma
definitiva la adjudicacion, los siguientes requisitos generales:

5.1 Ser espafiol o poseer la nacionalidad de alguno de aquellos Estados miembros de la Unidn
Europea, para cuyos ciudadanos, a tenor de la legislacion vigente, no sea preceptiva la
autorizacién de trabajo y residencia expedida por el Organo Administrativo nacional competente.

Asimismo, podran participar quienes no se encuentren incluidos en el apartado anterior, en cuyo
caso deberan estar en posesion de la documentacion correspondiente en vigor, con arreglo a la
normativa vigente de aplicacion en materia de permiso de residencia y trabajo.

5.2 Tener, al menos, 18 afios de edad, y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion
establecida legalmente.

5.3 No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones propias de la ocupacion a la que se opta.

5.4 No haber sido separado/a definitivamente de cualquiera de las Administraciones Publicas,
poderes publicos u organismos vinculados o dependientes, ya sean nacionales o extranjeros, ya
sea como funcionario, como personal laboral o estatutario, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
o especial para empleados/as o cargos publicos. Asimismo, no podran participar aquellas
personas que hayan sido despedidas por motivos disciplinarios o hayan tenido algln cuestionario
de evaluacién calificado como No Apto en la entidad.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni
haber sido sometido/a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

5.5 No incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo en
virtud de lo regulado en el Art. 12 de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccidon Técnica de Vehiculos
en Andalucia, segln el cual ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado de
consanguinidad podran tener participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

Pagina 3 de 29



Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

- Comercio de vehiculos automoviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compafiias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.

5.6 No desempefiar ninglin puesto o actividad en el sector publico, ni realizar actividades
privadas incompatibles que requieran reconocimiento de compatibilidad, de conformidad con el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social
y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

5.7 Las personas candidatas deberan cumplir, en el dia de su publicacién en BOJA de las
presentes bases y mantener hasta el momento en el que se produzca de forma definitiva la
adjudicacién, los requisitos relativos a Titulacion exigida para la ocupacién a la que se opta
recogida en el Anexo I (ficha de ocupacion).

6. FASES DEL PROCESO

A. FASE DE ADMISION

a) Plazo de presentacion de solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes para participar en el presente proceso selectivo sera de
5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Medio para la presentacion de solicitudes.
Las Bases de Convocatoriay su documentacion estara accesible en www.veiasa.es, La empresa
/ apartado Seleccion de Personal, donde también podran descargarse losdocumentos anexos

de esta convocatoria.

La solicitud de admisidn se presentara exclusivamente por via telematica a través de internet
en la web de VEIASA www.veiasa.es, la empresa / apartado Seleccion de Personal.

Lassolicitudesdeberan ajustarse alos requerimientosindicados enlas propias paginas.
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€) Modelo y cumplimentacion de la solicitud

Los aspirantes deberdn presentar una Unica solicitud telematica, debidamente
cumplimentada, utilizando para ello el modelo de solicitud que encontraran en la plataforma.

d) Documentacion a presentar con la solicitud.

Junto con la solicitud telematica se deberdn presentar todos aquellos documentos que
acrediten que los/as aspirantes relinen los requisitos exigidos para participar en el proceso de
seleccion,asicomoaquéllosqueacreditenlosméritosavalorar.

Porlotanto, se adjuntard alasolicitud telematica los siguientesdocumentos:
o Certificado devidalaboralactualizaday acreditacion de la experiencia.

o DNI, NIE o Pasaporte acompafiado de Permiso de Residencia y Trabajo
correspondiente, envigor (anversoy reverso), en su caso.

o En caso de discapacidad igual o superior al 33%, Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictamina el grado de discapacidad del
solicitante y certificado de capacidad funcional, conforme a las funciones recogidas en
el Anexo |, requeridas para el puesto.

o Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos de titulacion exigidos en
el Anexo |, conforme a lo descrito a continuacion:

A. Titulacion académica: Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria; en su
defecto y hasta su obtencidn, justificante de pago de las tasas de solicitud de
expedicion; certificado supletorio del mismo. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacidn o de la credencial oficial que certifique, en su caso,
la homologacion.

Deberad estar en posesion de una de las siguientes titulaciones de Formacion
Profesional, pertenecientes a la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de
Vehiculos:

e Técnico/a en Electromecanica de Vehiculos Automoviles (Ciclo Formativo de

Grado Medio).
e Técnico/a Superior en Automocién (Ciclo Formativo de Grado Superior).
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e O cualquier otra titulacion oficialmente declarada equivalente, conforme a la
normativa vigente o expresamente recogida en el apartado “Titulaciones
equivalentes admitidas” recogido en el presente apartado 3 del Anexo I.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacidn o convalidacion oficial por parte del Ministerio competente en materia
de educacion, conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

B. Adiestramiento Inicial o actualizacion (formaciéon habilitante para la

. . s ’ .
inspeccion tecnlca):

Acreditar la superacion del adiestramiento inicial o de la actualizacién del
adiestramiento, conforme a lo establecido en el articulo 20 y el Anexo VI del Real
Decreto 920/2017, de 23 de octubre, emitido por un centro de formacion autorizado
por la comunidad auténoma correspondiente.

e Dicho certificado debe estar en vigor, entendiéndose como tal aquel emitido
en los ultimos tres afios desde la fecha de presentacion de la solicitud.

e No se admitiran certificados caducados, ni aquellos emitidos por entidades
no autorizadas.

C. Competencia técnica:

Acreditar la competencia técnica como inspector/a de ITV mediante la presentacion
del certificado de competencia técnica, en los términos definidos en el Anexo VI del
Real Decreto 920/2017, emitido por la empresa o entidad titular de la estacidn ITV
donde haya sido habilitada la persona candidata.

La documentacién acreditativa que se expone en el ANEXO Il del presente documento,
relativos a la certificacion de los méritos avalorar.

AUTO-COMPULSA: De los documentos acreditativos a aportar se podran presentar copias de cuya
veracidad respondera la persona solicitante. El cotejo de la documentacion original serealizarden

elmomentodelacontratacion,ensucaso.

Unavezcumplimentados todos los camposy adjuntadaladocumentacidnindicadaen el campo
de la solicitud habilitado a tal efecto, se procedera al envio de la misma. Inmediatamente, la

persona candidata recibira mediante correo electrénico un c6digo Unico de inscripcion para que
tenga constancia de que la comunicaciéon ha sido recibida por VEIASA. Podran realizar
modificaciones en su solicitud hasta que finalice el plazo de inscripcién a través del Area de

Candidato/a, al que podran acceder con el correo electrénico y contrasefia creados en el
momentodehacerlainscripcion.
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Seran admitidos/as a participar en el proceso selectivo todos/as aquellos/as aspirantes que
acrediten debidamente los requisitos expuestos en el apartado 5 de estas bases y hayan
presentado su solicitud de participacion en laformay plazo establecidos en las mismas. No seran
admitidas las solicitudes incompletas o las recibidas por cualquier otra via. Seran igualmente
rechazadas aquellas candidaturas que no cumplan los requisitos exigidos en las bases de la
presente convocatoriaylasquese hayan presentadofueradeplazo.

e) Relacion de aspirantes admitidos/as y excluido/as.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se informara a las personas
interesadas a través de la web de VEIASA (www.veiasa.es, la empresa / apartado Seleccién de
Personal), de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso
selectivo, con indicacion, para la identificacion de las personas candidatas, de un cédigo
identificativo que recibird una vez recibida su solicitud, asi, el sistema le asignarad un codigo
alfanumérico en el proceso (tipo IDXXXX), compuesto por ID y cuatro digitos, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales, asi como aquel o aquellos motivos de la exclusion, en su caso.

Dentro del plazo de los 2 dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del listado
provisional se podran presentar las reclamaciones oportunas a través del a través de la web
del proceso de seleccidn (https://inspectores.veiasaempleo.es) con el fin de subsanar los motivos de
exclusion. Todas las reclamaciones de las diferentes fases del proceso se realizaran através de esta
via.

La Comision de Seleccidon se reunira en los siguientes dias a esta fecha para resolver las
reclamaciones sobre los listados provisionales. Si no hubiera reclamaciones éstos se entenderan
automaticamente elevados a definitivos. De haberlas, la Comision de Seleccion las aceptara o
rechazara, seglin corresponda, procediendo a la aprobacion de las listas definitivas que se haran
publicas en la misma forma anteriormente indicada.

Tras el plazo de alegaciones y subsanaciones se publicara el listado definitivo de candidaturas
presentadasy admitidas y no admitidas.

B. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

Pasaran a esta fase los candidatos y candidatas considerado/as Admitidos/as en la fase
anterior.

Traslacomprobacion de los méritos presentados, se procedera a su puntuacion segun el baremo
que se adjunta a estas bases como ANEXO Il (Baremos y acreditacion para la fase de concurso), y se
conformarad la lista provisional con las puntuaciones obtenidas en esta fase de concurso,
dispuesta de forma descendente de mayor a menor puntuacion de todas las candidaturas. En

Pagina 7 de 29


http://www.veiasa.es/

Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

esta fase podrd obtenerse un total de 40 puntos como maximo.

Esta lista provisional se publicara en la web www.veiasa.es, apartado Seleccién de Personal con
indicacion, para la identificacion de las personas candidatas, del codigo identificativo indicado
anteriormente, situacion provisional y puntuacién individual de cada uno de los méritos
valorados, asi como la puntuacion total obtenida en la fase de concurso méritos por cada uno de
los/as aspirantes.

Se dispondra de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta lista
provisional para presentar las alegaciones que se consideren oportunas en caso de desacuerdo
con la puntuacion obtenida. Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, la Comision
de Seleccion se reunira a partir del dia siguiente habil a esta fecha para resolver las reclamaciones
sobre los listados provisionales (estos se entenderan automaticamente elevados adefinitivossi
noseproducenreclamaciones). De haberlas, la Comision de Seleccidn las aceptara o rechazara,
segun corresponda, procediendo a la aprobacion de las listas definitivas que se haran publicas
en la misma forma anteriormente indicada.

En caso deempateenla puntuacién obtenida, se tendra en cuentael principio deigualdad de trato
entre mujeres y hombres, para ello, se estableceran medidas de accién positiva a favor de las
personas aspirantes del sexo menos representado en esta categoria. Si persiste el empate se
ordenara en funcidn de la puntuacidén obtenida en el apartado de “ Experiencia , desempefiando
funciones de inspector/a en ITV acreditada” recogido en el Anexo Il de las presentes bases, y si persiste
elempate, en funcion dela letra del primer apellido de la persona candidata empezando porla
letra del sorteo que determina el orden de actuacion de las personas aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen en el ambito de la Junta de Andalucia, y que para el afio 2025 es la “H”,
segun Resolucion de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Funcidn Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuaciones de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacién en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio.

Las cien (100) primeras candidaturas que obtengan la mayor puntuacion en la fase de
concurso de méritos seran las que pasen a la siguiente fase de oposicion. En caso de
producirse empates en la puntuacion dentro de dichas cien primeras posiciones, la prelacion
entre las personas aspirantes afectadas se resolvera aplicando los criterios de desempate
previstos en el parrafo anterior.

C. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios en la fase de oposicion supondran 60 puntos con respecto al total de puntos del proceso y
consistira en la realizacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de actitud. Test Psicotécnico. El resultado del test psicotécnico sera calificado
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como “Apto” o “No apto”. Sera necesario superar esta prueba (calificacion de “Apto”) para
proceder a la correccidon de la prueba escrita descrita a continuacion. La duracién de la
prueba se estima en aproximadamente 30 minutos, tiempo maximo que se otorgara a las
candidaturas para su realizacion.

2. Prueba escrita presencial que constara de un ejercicio test de 100 preguntas cuyo contenido versara
sobre el Manual de procedimiento de ITV atendiendo a las exigencias legales del Real Decreto
920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccidn técnica de vehiculos, cuyo contenido se
incluye en el siguiente enlace:

e MPITV (version 7.8 vigente):
https://industria.gob.es/Calidad-
Industrial/vehiculos/itvl/Manual%20de%20procedimiento%20de%20inspeccion%20de
%20estaciones%20I1TV-V%207.8.pdf

Las preguntas de esta prueba tendran tres opciones, siendo sélo una de ellas la correcta y puntuaran
sélo las contestadas correctamente, no restando las incorrectas ni las que se dejen en blanco. La
duracién de la prueba se estima en aproximadamente 120 minutos, tiempo maximo que se otorgara
a las candidaturas para su realizacién. Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio, siendo la
puntuacién minima exigida de 20 puntos.

Los examenes se celebraran en una Unica Sede en la provincia de Malaga que fijara laempresay comunicara
alos candidatos que pasen a esta Fase.

Se publicara el resultado del test psicotécnico, con la calificacién como “Apto” o “No apto” y, respecto de las
candidaturas que hayan recibido calificacion como “Apto”, se publicara el resultado de los examenes en la
web www.veiasa.es, apartado Seleccion de Personal con indicacion, para la identificacion de las personas
candidatas, del codigo identificativo indicado anteriormente, situacion provisional y puntuacion individual de
cada uno de los/as aspirantes.

Esta fase tendra la misma dinamica de presentacion de alegaciones que la establecida en la Fase de Concurso
de Méritos.

Sedispondra de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta lista provisional para
presentar las alegaciones que se consideren oportunas en caso de desacuerdo con la puntuacion obtenida.
Transcurrido el plazo de presentacion de alegaciones, la Comision de Seleccion se reunira a partir del dia
siguiente habil a esta fecha para resolver las reclamaciones sobre los listados provisionales (estos se
entenderan automaticamente elevados a definitivos si no se producen reclamaciones). De haberlas, la
Comision de Seleccion las aceptara o rechazard, seguin corresponda, procediendo a la aprobacion de las listas
definitivas que se haran publicas en la misma forma anteriormente indicada.
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7. COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion encargada de evaluar y resolver el presente proceso selectivo velara por
la aplicacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad y no discriminacién en el proceso de
seleccion y estara constituida por:

. Direccion de Recursos Humanos

- Subdireccién Técnica.

- Jefatura de la Unidad de Gestion de Personas y RSC.

- Jefatura de la Unidad de Formacion.

- Técnico responsable de Selecciéon de Personal.

- 3 miembros que ostenten puestos relacionados con las plazas en representacion de los
trabajadores.

En caso de ausencia, vacante o imposibilidad de asistencia de alguno de los miembros, podra
designarse una persona suplente.

La Comision podra contar, en calidad de personas asesoras, con personal técnico o juridico de la
empresa o externo, cuando se considere necesario. Las actuaciones llevadas a cabo por las
personas asesoras tendran caracter instrumental y de apoyo, sin que en ningln caso supongan
delegacion de la competencia decisoria, que corresponde en exclusiva a esta Comision.

8. ADJUDICACION Y RESOLUCION DEL PROCESO

Una vez finalizada la fase de pruebas selectivas y su fase de alegaciones, se publicara la relacion
de aspirantes con la puntuacion total obtenida tanto en la fase de concurso como en la de prueba
selectiva, con indicacidon de la puntuacion individual de cada una de las variables valoradas en
ésta, clasificados de mayor a menor puntuacion y figurando como dato identificativo de las
personas candidatas el cddigo de identificacion. Caso de empate, se actuarad conforme a los
criterios de desempate establecidos en las bases de la convocatoria.

La adjudicacion de los puestos se realizara de acuerdo con la puntuacién total obtenida, mediante
Resolucion de designacion motivada por parte de la persona titular de la Direccion de RRHH de
VEIASA. Este acuerdo se publicara en la web de VEIASA.

Los aspirantes seleccionados deberan superar un periodo de prueba de dos meses, durante el cual
su responsable superior jerarquico realizara el seguimiento de evaluaciéon de su desempeiio
adecuado en el puesto de trabajo.

En caso de que la persona propuesta para la adjudicacidn renunciara a la plaza, desistiera de la
contratacion causando baja definitiva, o no resultara apto para el puesto tras la evaluacion

realizada respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo objeto de la presente
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convocatoria durante el periodo de prueba, es decir, si resultara desfavorable, el puesto podra ser
adjudicado por el candidato/a de la valoracion definitiva cuya puntuacidn ocupe el siguiente lugar,
a criterio de la Comision de Seleccion.

Asimismo, si una vez formalizada la modificacion del contrato, el/la aspirante contratado causara

baja definitiva, se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a segln el orden de puntuacion, a
criterio de la Comision de Seleccion.

9. REQUISITOS Y DOCUMENTACION PREVIA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Con caracter previo a la adjudicacién de las funciones, la Unidad de Gestion de Personas y RSC de
VEIASA requerira la aportacion de todos los documentos originales que se consideren exigibles.

VEIASA se reserva el derecho a realizar las gestiones que estime oportunas para comprobar la
veracidad y autenticidad de la documentacién justificativa de requisitos, asi como de cualquier otra,
aportada por el/la aspirante seleccionado/a.

A los efectos de comprobar los mismos, las personas designadas autorizan a VEIASA a consultar los
datos obrantes en cualquier registro publico, asi como a realizar las averiguaciones y
comprobaciones que consideraran oportunas.

Cualquier falsedad, anomalia, o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados, la falta de presentacion en plazo de los documentos requeridos y la falta de
cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria,
constituyen motivo suficiente y causa justificada para la pérdida de cualquier derecho derivado de
esta convocatoria, entre otros, para la exclusion automatica y definitiva del proceso selectivo y de la
relacion de candidaturas seleccionadas, sin que se genere ningln tipo de derecho a su favor, sin
perjuicio de la aplicacion del régimen disciplinario establecido en VEIASA.

10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos de personas fisicas, VEIASA le
informa que el responsable del tratamiento de sus datos personales es Verificaciones Industriales
de Andalucia, S.A. (Veiasa) cuya direccion es calle Albert Einstein, n° 2 de la Isla de la Cartuja,
Sevilla. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
de limitacidén y oposicion a su tratamiento que le otorga la citada norma, mediante escrito dirigido
a VEIASA, en la anterior direccion, o bien a través de la siguiente direccion de correo electrénico:
dpd-veiasa@veiasa.es, direccion en la que podra ademas contactar con el Delegado de Proteccion
de Datos.
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Los datos personales que nos proporcione conforme a lo regulado en estas bases son los
necesarios para gestionar el presente proceso de seleccidn, y seran empleados con esa Unica
finalidad, garantizando VEIASA el buen uso de la informacion, y en especial, la plena
confidencialidad de dichos datos de caracter personal. La presentacion de la documentacion y
datos solicitados para la valoracién de cada candidatura conlleva la aceptacion para esta finalidad
del tratamiento de los mismos conforme al propio proceso de seleccion. Los datos personales que
faciliten los interesados en participar en este proceso, Gnicamente seran tratados por VEIASAYy las
unidades de ésta con funciones en gestion del personal de la empresa, y seran conservados
durante los plazos que exigen las normas laborales y administrativas que aplican a VEIASA.

53580872A e s

Nombre de reconocimiento (DN):

M A R | A 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0183/PUESTO
1/34691/06022024094843,
serialNumber=IDCES-53580872A,

CO N S U E LO givenName=MARIA CONSUELO,
SN=ARIAS REYES, cn=53580872A MARIA

. CONSUELO ARIAS (R: A41398645),

A R I A S ( R N 2.5.4.97=VATES-A41398645,

0=VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE

A41398645)  rnsiosorsas o
Fdo.:M?ConsueloAriasReyes
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I - FICHA DE OCUPACION

PERSONAL INSPECTOR MECANICO DE ITV

MISION: Ejecutar las actividades de inspeccién técnica de vehiculos de los servicios que realiza
VEIASA.

FUNCIONES:

Tareas que realiza:

Recepciona, desde un punto de vista técnico, los vehiculos objeto de inspeccidn.

Preparay realiza la inspeccion.

Elaboray firmar (fisica o digitalmente) el informe de inspeccion y las hojas de toma de datos.
Devuelve al cliente la documentacidon que proceda en cada caso.

Realiza el mantenimiento preventivo de los equipos de inspeccion y de las instalaciones en las que
se alojan.

Colabora con su Jefatura y/o el personal técnico en el desarrollo de sus funciones.

Cumple con las responsabilidades que le asignen los distintos documentos del Sistema de
Gestion.

Atiende las consultas de los clientes durante el proceso de inspeccion.

REQUISITOS DE TITULACION (Mencionado en el apartado 5.7 de las bases de la convocatoria):

Las personas candidatas deberan cumplir, en el dia de su publicaciéon en BOJA de las presentes
bases y mantener hasta el momento en el que se produzca de forma definitiva la adjudicacion, los
requisitos relativos a Titulacion recogidos a continuacién:

Titulacion académica:

Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones de Formacion Profesional, pertenecientes
a la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:

e Técnico/a en Electromecénica de Vehiculos Automdéviles (Ciclo Formativo de Grado
Medio).
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e Técnico/a Superior en Automocién (Ciclo Formativo de Grado Superior).

e O cualquier otra titulacién oficialmente declarada equivalente, conforme a la normativa
vigente o expresamente recogida en el apartado “Titulaciones equivalentes admitidas”
recogido en el presente apartado 3 del Anexo I.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion o
convalidacion oficial por parte del Ministerio competente en materia de educacion, conforme a lo
establecido en la legislacion aplicable.

Adiestramiento Inicial o actualizacion (formacion habilitante para la inspeccion técnica):

Acreditar la superacion del adiestramiento inicial o de la actualizacion del adiestramiento,
conforme a lo establecido en el articulo 20 y el Anexo VI del Real Decreto 920/2017, de 23 de
octubre, emitido por un centro de formacién autorizado por la comunidad auténoma
correspondiente.

e Dicho certificado debe estar en vigor, entendiéndose como tal aquel emitido en los
ultimos tres afios desde la fecha de presentacién de la solicitud.

e No se admitiran certificados caducados, ni aquellos emitidos por entidades no
autorizadas.

Competencia técnica:

Acreditar la competencia técnica como inspector/a de ITV mediante la presentacion del certificado
de competencia técnica, en los términos definidos en el Anexo VI del Real Decreto 920/2017,
emitido por la empresa o entidad titular de la estacion ITV donde haya sido habilitada la persona
candidata.

Titulaciones equivalentes admitidas:
Se consideran equivalentes al titulo de Técnico Superior en Automocion las siguientes:
e Técnico Especialista en Mecanica y Electricidad del Automdvil, rama Automocién (Ley
14/1970 y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Automocion, rama Automocién (Ley 14/1970 y RD 707/1976).

e Técnico Especialista en Mantenimiento de Maquinas y Equipos de Construccion y Obras,
rama Construcciony Obras (Ley 14/1970y RD 707/1976).

e Técnico Superior en Automocion (RD 1648/1994).
e Técnico Superior en Automocién (RD 1796/2008).

e Técnico Superior en Automocion (RD 922/2022).
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Se consideran equivalentes al titulo de Técnico en electromecanica de vehiculos automoviles las

siguientes:

Técnico Auxiliar en Mecanica del Automovil (Ley 14/1970y RD 707/1976) plan de estudios
de dos anos.

Técnico Auxiliar en Mecanica (Aeronaves) (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios
de dos afos.

Técnico Auxiliar en Electricidad del Automovil (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de
estudios de dos afios.

Técnico Auxiliar Mecanico del Automévil (Ley 14/1970y RD 707/1976) plan de estudios de
dos afios.

Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista (Ley 14/1970 y RD 707/1976) plan de estudios de
dos afios.

Técnico en Electromecanica de Vehiculos (RD 1649/1994) plan de estudios de dos afios

Asimismo, podran admitirse certificados de profesionalidad de nivel 3 emitidos por el Ministerio

de Trabajo que hayan sido reconocidos expresamente como equivalentes a las titulaciones
anteriores, seglin se recoge en la siguiente tabla:

Tabla Equivalencias entre titulaciones de FP y certificados de profesionalidad

TITULACIONES del MINISTERIO
CERTIFICADOS de PROFESIONALIDAD

EDUCACION
NIVEL 3
CERTIFICADOS PROFESIONALIDAD
NIVEL MINISTERIO DE TRABAJO

(TMVG0110) Planificacion y control del
Técnico Superior de Automocion (RD | area  de  electromecanica  (RD
1796/2008) 1539/2011). Antiguamente técnico en
diagnosis de vehiculos. (RD 542/1997)

Técnico Especialista en Mecanica ,
P y (TMVL0609) Planificacion y control del

Electricidad del Automévil, rama | 3
area de carroceria (RD 723/2011)

Automocion. (Ley 14/1970y RD 707/1976)

TMVG0209 Mantenimiento de los
sistemas eléctricos y electrénicos de
vehiculos (RD 723/2011)

Técnico en Electromecanica de
Vehiculos Automéviles (RD 453/2010)

Técnico Auxiliar en Mecanica del | TMVG0210 Mantenimiento de sistemas

Automdvil. (Ley 14/1970 y RD 707/1976) | de rodaje y transmisién de maquinaria
agricola, de industrias extractivas y de
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edificacion y obra civil, sus equipos y
aperos (RD 1539/2011)

TMVG0309 Mantenimiento de sistemas
Técnico  Auxiliar  en Mecanica | de transmision de fuerza y trenes de
(Aeronaves). (Ley 14/1970 y RD 707/1976) | rodaje de vehiculos automdviles (RD
723/2011)

TMVG0310 Mantenimiento del motor y
de los sistemas eléctricos, de seguridad
Técnico Auxiliar en Electricidad del |y confortabilidad de maquinaria
Automovil. (Ley 14/1970 y RD 707/1976) | agricola, de industrias extractivas y de
edificacion y obra civil (RD 1539/2011y
RD 626/2013)

TMVG0409 Mantenimiento del motor y
sus sistemas auxiliares (RD 723/2011 RD
626/2013)

Técnico  Auxiliar  Mecénico  del
Automovil. (Ley 14/1970 y RD 707/1976)

TMVL0209 Mantenimiento de
elementos no  estructurales de
carrocerias de vehiculos (RD723/2011)

Técnico Auxiliar Mecanico y Electricista
de (Ley 14/1970 y RD 707/1976)

TMVL0309 Mantenimiento de
estructuras de carrocerias de vehiculos
(RD 723/2011)

Técnico en  Electromecanica de
Vehiculos (RD1649/1994)

4. ADSCRIPCION DE LAS 3 PLAZAS: El centro de trabajo en el que quedaran adscritas las tres
personas seleccionadas sera la estacion de ITV de Marbella (Malaga).

5. TIPOLOGIA DE CONTRATO: El contrato derivado de la presente convocatoria se suscribe
como relacion laboral comun, dentro de convenio colectivo, por tiempo indefinido con un
periodo de prueba de 2 meses, con la categoria profesional de INSPEC- VERIF- ADMON
NIVEL A.

6. JORNADA LABORAL: Conforme a lo establecido en el Il Convenio Colectivo, vigente en la
actualidad, y legislacion vigente aplicable, la jornada laboral actualmente es de 35 horas

semanales.

7. TURNOS DE TRABAJO: De lunes a sabado en turno de mafiana, tarde y/o partida.

Pagina 16 de 29



Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

8.

HORARIO DE APERTURA DE ESTACIONES DE ITV (APROX.):
70 horas:

e  Todoelafio de07:00 horas a20:30 horas mas sabado.

RETRIBUCION DE ENTRADA: La retribucién serd acorde con el régimen retributivo establecido
en Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A. y dentro del marco que establezca la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma Andaluza. Para 2025 corresponde a la categoria
INSPEC- VERIF- ADMON NIVEL A una retribucion de 36.966,87 € brutos anuales mas 736,20 €
correspondiente a la bolsa de compensacion.
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ANEXO Il - BAREMOS Y ACREDITACION PARA LA FASE DE CONCURSO DE MERITOS Y
PRUEBA SELECTIVA

FASE DE CONCURSO DE MERITOS, TOTAL 40 PUNTOS:

La fase de concurso de méritos tendra una puntuacidn total maxima de 40 puntos. Para alcanzar
dichos 40 puntos —equivalentes al 100 % de esta fase—, la valoracidn de los méritos se efectuara
sobre una base de 100 puntos. De este modo, el aspirante que obtenga la puntuacién maxima (100
puntos) en la valoracién de méritos recibira 40 puntos en la fase de concurso. El resto de aspirantes
vera su puntuacion transformada de forma proporcional mediante una regla de tres lineal directa.
Por ejemplo, una candidatura con 75 puntos en la valoracion de méritos obtendria. (75x40)/100=
30 puntos en esta fase.

> EXPERIENCIA (80 PUNTOS)

e Experiencia en el puesto de inspector/ade ITV en ITV ACREDITADA
La puntuacion en este punto sera el resultado de multiplicar los dias trabajados por 0,03,
con un maximo de 80 puntos.

e ACREDITACION: Certificado de vida laboral actualizado a fecha de publicacién de la
convocatoria en el BOJA, emitido por el Organismo correspondiente y Certificado
sellado y firmado por el organismo o empresa que corresponda donde se especifique
el puesto desempefiado, tareas y el tiempo trabajado (expresado en dias), segln
modelo adjunto ANEXO IV, el cual es potestativo entregarlo durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no obstante puede ser requerido por VEIASA en cualquier
momento antes de la formalizacion del contrato por parte del candidato/ha
seleccionado/a, al igual que cualquier otra documentacion acreditativa que VEIASA
considere (como por ejemplo el contrato o certificado SEPE). En todo caso, si no se
esta en disposicion de entregar durante el plazo de presentacion de solicitudes el
Anexo IV, la persona candidata en la plataforma debe rellenar el modelo de
DECLARACION RESPONSABLE DE EMPRESA EXTINGUIDA (ANEXO VI) indicando que
aun no siendo la empresa extinta, no se esta en disposicion de entregar el Anexo IV, y
es por ello por lo que la persona candidata mediante dicha declaracién responsable
informa sobre los datos de la empresa, el puesto desempefiado, las tareas y los dias
trabajados. A su vez, en aquellos casos en los que no sea posible dicha certificacion
por haber desaparecido la empresa, se podra aportar copia de los contratos de
trabajo, o certificado del servicio publico de empleo y en la plataforma debe rellenar
la DECLARACION RESPONSABLE DE EMPRESA EXTINGUIDA (ANEXO V1), en la que la
persona candidata debe de indicarlos datos de la empresa, el puesto desempeiado,
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las tareas y los dias trabajados. Para la certificacion de practicas académicas podra
usarse el mismo modelo de Anexo IV.

e Experiencia en el puesto de mecanico en un taller mecanico o linea de produccion de
vehiculos automoviles.

La puntuacidn en este punto sera el resultado de multiplicar los dias trabajados
en el puesto de mecanico en un taller mecanico u operario en linea de produccién
de vehiculos automdviles por 0,01, con un maximo de 80 puntos.

ACREDITACION: Certificado de vida laboral actualizado a fecha de publicacién de
la convocatoria en el BOJA, emitido por el Organismo correspondiente y
Certificado sellado y firmado por el organismo o empresa que corresponda donde
se especifique el puesto desempefado, tareas y el tiempo trabajado (expresado
en dias), segin modelo adjunto ANEXO V, el cual es potestativo entregarlo
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no obstante puede ser requerido
por VEIASA en cualquier momento antes de la formalizacién del contrato por
parte del candidato/ha seleccionado/a, al igual que cualquier otra
documentacion acreditativa que VEIASA considere (como por ejemplo el contrato
o certificado SEPE). En todo caso, si no se esta en disposicion de entregar durante
el plazo de presentacion de solicitudes el Anexo V, la persona candidata en la
plataforma debe rellenar el modelo de DECLARACION RESPONSABLE DE
EMPRESA EXTINGUIDA (ANEXO VI) indicando que aun no siendo la empresa
extinta, no se esta en disposicion de entregar el Anexo V, y es por ello por lo que
la persona candidata mediante dicha declaracidn responsable informa sobre los
datos de la empresa, el puesto desempefiado, las tareas y los dias trabajados. A
su vez, en aquellos casos en los que no sea posible dicha certificacion por haber
desaparecido la empresa, se podra aportar copia de los contratos de trabajo, o
certificado del servicio publico de empleo y en la plataforma debe rellenar la
DECLARACION RESPONSABLE DE EMPRESA EXTINGUIDA (ANEXO VI), en la que la
persona candidata debe de indicarlos datos de la empresa, el puesto
desempefiado, las tareas y los dias trabajados.

*La puntuacion relativa a la experiencia podra obtenerse integramente en una sola area de
Experiencia (de las dos recogidas anteriormente), o mediante la combinacion de ambas.

> FORMACION ESPECIFICA DEL PERSONAL INSPECTOR (PUNTUACION MAXIMA: 20 PUNTOS)

Se valorara la formacion técnica directamente relacionada con el ejercicio de funciones
inspectoras en estaciones ITV, especialmente aquella vinculada al conocimiento y aplicacién
del Manual de Procedimiento de Inspeccidon y al tratamiento de vehiculos hibridos y eléctricos.
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El aspirante podra alcanzar la puntuacion maxima de 20 puntos a través de cualquiera de las
dos areas formativas o mediante la combinacién de ambas, sin que la suma total supere dicho
limite.

Solo se valorara la formacion realizada y finalizada a la fecha de publicacién de las bases en
BOJA, incluyendo como fecha limite el dia de su publicacion en BOJA.

A) Formacion en el Manual de Procedimiento de Inspeccion

Se valorara la formacidn acreditada en interpretacion, aplicacion y actualizacion del Manual
de Procedimiento de Inspeccion vigente.

Criterios de puntuacién:

e 0,30 puntos por cada hora de formacién acreditada
e  Maximo: 20 puntos
e No se valoraran cursos con una duracién inferior a 2 horas

B) Formacion en Vehiculos Hibridos y Eléctricos
Se valorara la formacion especifica sobre:

e Fundamentos técnicos de vehiculos hibridos y eléctricos.

e Procedimientos de inspeccidn asociados a estos vehiculos.

e Normativa aplicable a nuevas tecnologias de propulsion.

e Sistemas de seguridad eléctrica y verificacion en estaciones ITV.

Criterios de puntuacién:

e 0,30 puntos por cada hora de formacién acreditada
e  Maximo: 20 puntos
¢ No sevaloraran cursos con una duracion inferior a 2 horas
v Condiciones generales de acreditacion (aplicables a ambos bloques):

Para que la formacion sea valorada, debera cumplirse lo siguiente:

e Estar certificada antes del dia de publicacion de la convocatoria en BOJA,
incluyendo como fecha limite el dia de su publicacion en BOJA.

e Acreditarse mediante certificado o diploma oficial, en el que conste de forma
expresa:

o Denominacién del curso

Pagina 20 de 29



Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

o Entidad impartidora (publica o privada reconocida por organismos
competentes)

o Duracion total en horas

o Fechas de realizacion

e Lapuntuacion se calculara de forma proporcional.

e Encaso de cursos con contenidos equivalentes o duplicados, solo se valorara
uno.

e No sevaloraran certificados sin indicacion de horas o formaciones en curso.

FASE OPOSICION (60 PUNTOS).

Constara de las siguientes pruebas:

1. Prueba de actitud. Test Psicotécnico presencial. El resultado del test psicotécnico serd
calificado como “Apto” o “No apto”. Sera necesario superar esta prueba (calificacion de
“Apto”) para proceder a la correccién de la prueba escrita descrita a continuacion.

2. Prueba escrita presencial que constara de un ejercicio tipo test de 100 preguntas, la
puntuacién minima a obtener en esta fase de oposicion sera de 20 puntos. Su contenido
versara sobre el Manual de procedimiento de ITV atendiendo a las exigencias legales del
Real Decreto 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccidn técnica de
vehiculos, cuyo contenido se incluye en el siguiente enlace:

o MPITV (version 7.8 vigente):
https://industria.gob.es/Calidad-
Industrial/vehiculos/itvl/Manual%20de%20procedimiento%20de%20inspeccio
n%20de%20estaciones%20ITV-V%207.8.pdf

v Condiciones generales para la realizacion de las dos pruebas:
e Las pruebas se realizaran sin soporte documental.
e No se permitird en el momento de realizacién de las pruebas el uso de aparatos ni
dispositivos digitales y/o electrénicos.
e Lasinstrucciones para la realizacion de las pruebas seran informadas a los candidatos
con caracter previo a su realizacién.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

A vy

BOLSA DE EMPLED

COMVDCATORIA Y ANEXDS

HOTICIAS ALEGACIONES AREA DEL CAHDIDATO/A

PROCESQ DE SELECCION EXTERNO PARA LA COBERTURA DE 3 PLAZAS DE PERSONAL
INSPECTOR EN LA ESTACION DE ITV DE MARBELLA EN VERIFICACIONES INDUSTRIALES DE

ANDALUCIA, S.A.

B CONVOCATORIA ABIERTA DEL 26/10/2025 A LAS 00:00:00 HORAS AL 15/11/2025 A LAS

INSCRIPCION EN LA OFERTA DE EMPLEO

DATOS PERSONALES DE LA PERSONA
CANDIDATA

Apellide 1%

Fecha de nacimiento

Dia ~  Mes = Ao

Tipo de dacumenta a apartar

oHI

Adjuntar DNINIE/Fasaporte (anverso)
Selbeccionar archivo

Tell. Mawil

Direccion de correo electrdnico

Confirma direccién de correg electrénico

Damicilio actual [Calle/Plaza/Avda)

Pais Cidiga Postal
Espaiia - Introduce CF
Discapacidad
Mo

gy
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23:59:59 HORAS

Apellids 2*

Introduce el apellide

Seno

Masculing

Mimero de |a seguridad social

INTRODUCE EL NUMERD DE LAS.S.

Mimero de DI

INTRODUCE EL DNI SIN ESPACIOS

Adjuntar DHINIE/Pasaporte (reversa)

Seleccionar archive
Tell. 2
Introduce el teléfong
Mimera Piso
Introduce ndmers Introduce pisa
Pravincia Poblacidn
Albacete - Abengibre




Consejeria de Industria, Energia y Minas
Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

REQUISITOS PARA ACREDITAR LOS MERITOS VALORABLES

EXPERIENCIA Experiencia en el puesto de inspectorfa de ITV en ITV ACREDITAD
(WA, 80 PTS)

Experiencia an ol pueste de mecinico en un taller maecinico o linea de produccidn de vehiculos automdvibes,

FORMACIGN

(Mo, 20 PTS)

INCOMPATIBILIDADES Certificado de incompatibilidades,
Seleccionar archivo

FE DE VIDA LABORAL Fe de vida laboral. Certificado de Vida Laboral actualizado,
Seleccionar archivo

OTROS POCUMENTOS

PERMISD DE CONDUCIR Adjuntar carnd B en wigar (anverso)

(GFLIONAL) Seleccionar archivo

Adjuntar carnd B en viger (reverso)

Seleccionar archivo
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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

ACEPTACION LEGALES Y PROTECCION
DE DATOS

(I

Solicito ser adetido al Proceso de Seleccion a que se refiere of presente Modelo de Solicitud y OLCLARD que son clertos todos los datos aportadas, tulacin y méritos profesicnales consignades,
que b, a Sobctud.

a0l como g reuno s condiclones exigidi paes ol prevente Process, comps dome 3 probar decus 0 s

o3 dtos y miritos o

| Declaro ser espaial o paseer L ascionatdad de alguno de aquelios Estados riembros de L Unidn Europes © de paises con commtnin da trabajo firmadas con o estado espafiol o bien contar con ua

permiso de trabajo y residenca

| ] Declaro no padecer enf d limeaciones fisicas 0 pliqui b \ | o Lars tareas 0 Aoncaones propnas de L ocupacitn a la que se opte.

Decharo no hader sido do/a del walquiera de s Plblicas, poderes piblicos u orga: ulad ependentes, ya sean g »

s coma huncionarlo, como personal lsbaral o estatitaria, o hallarme en inhabilacidn absoluta o especial para empleadon/as o cargos pisiicos

Deckaro no incureit en causa de incompatibetidad pacs of desemperio del punsto de trabiajo en virtud de b regulado e el Act. 12 de L Orden de 15 de julo de 1905, por La que v¢ aprueba la

1 y régpemen furidico ée | def Sarvicios de Inspeccion Técmica de Vibiculos en Andalucia

7] Deck devempeliar ningun puesto o dad on o sector piblice, & realizar actvidades privadas incompatibies que requieran reconscmiento de compatibidad, de conformidad con el
articulo 10 de b Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibiidades del persomal al servicio de las Admanistraciones Publicas y del articulo 13.1 del Real Decreto 5%8/89, de 30 de abrl, sobre
Incompatibdidades del persanal al servicio de b Administracion del Estado, de la Seguridad Socual y de los Entes, Organamos y Empresas dependientes.

Acepto la politica de peivacidad.

U

= ENVIAR SOLICITUD DE INSCRIPCION

* Una vez enviada a solicitud de inscripcion le mandaremos un correo electrénico con la informacion de su inscripcion.
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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

ANEXO IV - MODELO DE CERTIFICADO EXPERIENCIAEN ITVACREDITADA

(YA SEA ADMINISTRACION PUBLICA, ASi COMO OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO O PRIVADO DISTINTAS A LA
CONVOCANTE)

MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA

D/DA. con DNI n° , como

(cargo) de la Empresa con CIF e

inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal )

CERTIFICA
Que D/D?. , con DNI n° , ha prestado
servicios en la empresa durante un total de ____ dias, realizando

funciones como INSPECTOR/ADE ITV.

Y para que constey a peticion del interesado/a, se firma el presente certificado en

Fdo.
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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

ANEXO V- MODELO DE CERTIFICADO EXPERIENCIA EN TALLER MECANICO, EMPRESAS DE
FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOVILES, SERVICIOS TECNICOS DE REFORMAS 0 DE
HOMOLOGACION DE VEHICULOS

MODELO DE CERTIFICADO ACREDITATIVO DE LA EXPERIENCIA

D/D2. con DNI n° , como

(cargo) de la Empresa con CIF
e inscrita en el Sistema de la Seguridad Social con el C.C.C. principal ,

CERTIFICA
Que D/D?. ,con DNIn° , ha prestado
servicios en la empresa durante un total de ____ dias, realizando

funciones como

Y para que conste y a peticion del interesado/a, se firma el presente certificado en

Fdo.
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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE LA EXPERIENCIA EN
TALLER MECANICO, EMPRESAS DE FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOVILES, SERVICIOS
TECNICOS DE REFORMAS 0 DE HOMOLOGACION DE VEHICULOS EN EL CASO DE EMPRESA EXTINTA

D/Da. con DNI n® , mayor de edad.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

PRIMERO: Que he prestado servicios en la Empresa ,
con CIF: la cual se encuentra en situacion extintiva, de liquidacidn o cierre. Que en

consecuencia de la situacion de la empresa me es imposible la aportacion del Certificado de
experiencia requerido en las bases de la presente convocatoria.

SEGUNDO: Que, declaro que, he desempefado los servicios en la empresa indicada en el
apartado PRIMERO, en el puesto de , durante un total
de dias, realizando las siguientes tareas (enumerar cada una de ellas):

TERCERO: Que, para cotejar los datos declarados en el presente documento, se acompafia vida
laboral donde constan los dias trabajados acorde a las funciones requeridas en las bases del
presente proceso de seleccion o contrato de trabajo con la empresa extinta donde se acreditan
el puesto desempefiado.

CUARTO: Que los datos y manifestaciones que figuran en este documento son ciertos y en el caso
que se acredite la inexactitud, falsedad u omision de los datos y manifestaciones realizadas,
faculta a VEIASA a mi exclusidn del presente proceso de seleccion y a la interposicion de las
actuaciones que entienda necesarias.

Y para que conste se firma la presente declaracion responsable en
de 2025.

Fdo.
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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE INCOMPATIBILIDAD DE SEGUNDA
ACTIVIDAD

D/DA. con DNI n® , mayor de edad.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

RIMERO: Cumple con los requisitos de participacion en procesos selectivos para acceso al empleo publico
previstos en el articulo 56.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

SEGUNDO: Que conoce el contenido de la Orden de 15 de julio de 1985, por la que se aprueba la
organizacion y régimen juridico de la concesion del Servicios de Inspeccion Técnica de Vehiculos en
Andalucia, declarando expresamente no incurrir en causa de incompatibilidad para el desempefio del
puesto de trabajo en virtud de lo regulado en la misma y concretamente en su articulo 12, segun el cual
ni el personal de la empresa, ni sus parientes hasta el primer grado de consanguinidad podran tener
participacion en:

- Actividades de transportes terrestres por carretera.

- Comercio de vehiculos automoviles.

- Talleres de reparacion o centros de diagnosis de vehiculos.

- Gestorias administrativas.

- Compaiiias o mutuas aseguradoras en el ambito de la automocion.
- Peritos tasadores y agentes de seguros del campo del automovil.

TERCERO: Que conoce el contenido del articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (1) ydel articulo 13.1 del
Real Decreto 598/89, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes (2).

Que, en consecuencia, con lo dispuesto anteriormente, declara que, ni viene desempefando
ningun puesto o actividad en el sector publico, ni realiza actividades privadas incompatibles que
requieran reconocimiento de compatibilidad, ni percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad
por derechos pasivos o por cualquier Régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
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Consejeria de Industria, Energia y Minas

Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

Junta de Andalucia

Que asume la obligacion de comunicar a la direccion de Verificaciones Industriales de Andalucia,

S.A., cualquier variacion de lo manifestado en el presente documento.

Y para que conste se firma la presente declaracion responsable en

(1)

2025.

Fdo.

Articulo 10. Quienes accedan por cualquier titulo a un nuevo puesto del sector publico que
con arreglo a esta Ley resulte incompatible con el que vinieran desempefiando habran de
optar por uno de ellos dentro del plazo de toma de posesion.

A falta de opcidn en el plazo sefialado se entendera que optan por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de excedencia voluntaria en los que vinieran desempefiando. Si se
tratara de puestos susceptibles de compatibilidad, previa autorizacion, deberan instarla
en los diez primeros dias del aludido plazo de toma de posesidn, entendiéndose éste
prorrogado en tanto recae resolucion.

Articulo 13.1. En la diligencia de toma de posesion o en el acto de la firma del contrato
personal sujeto al ambito de aplicacion de este Real Decreto, debera hacerse constar la
manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley 53/1984, indicando asimismo
que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si el interesado se
encuentra o no percibiendo pension de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos
en el articulo tercero, 2,y en la disposicion transitoria novena de la Ley 53/1984.
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