A Consejeria de Industria, Energia y Minas

Junta de Andalucia Verificaciones Industriales de Andalucia, S.A.

LISTADO DE CANDIDATOS/AS ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS EN RESERVA PARA
PUESTOS DE PERSONAL TECNICO
BO3T: LISTA DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA DE PERSONAL TECNICO

CODIGO IDENTIFICATIVO ESTADO MOTIVO DE EXCLUSION
ID #0001 Admitido/a
ID #0002 Excluido/a E1,DO,RO,R1
ID #0003 Excluido/a E1,DO,R1
ID #0004 Admitido/a
ID #0005 Excluido/a E1,D0,RO,R1,X0,X1
ID #0006 Admitido/a
ID #0007 Admitido/a
ID #0008 Admitido/a
ID #0009 Admitido/a
ID #0010 Admitido/a
ID #0011 Excluido/a E1,D0,D6,R0,R1
ID #0012 Admitido/a
ID #0013 Admitido/a
ID #0014 Admitido/a
ID #0015 Admitido/a
ID #0016 Excluido/a E1,DO,RO,R1
ID #0017 Admitido/a
ID #0018 Admitido/a
ID #0019 Admitido/a
ID #0020 Admitido/a
ID #0021 Excluido/a E1,DO,RO,R1,X0,X1
ID #0022 Excluido/a E1,DO,RO,R1
ID #0023 Admitido/a
ID #0024 Excluido/a E1,DO,RO,R1
ID #0025 Admitido/a
ID #0026 Admitido/a
ID #0027 Admitido/a
ID #0028 Admitido/a
ID #0029 Admitido/a
ID #0030 Excluido/a E1,DO,RO,R1
ID #0031 Excluido/a E1,DO,RO,R1
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ID #0032
ID #0033
ID #0034
ID #0035
ID #0036
ID #0037
ID #0038
ID #0039
ID #0040
ID #0041
ID #0042
ID #0043
ID #0044
ID #0045
ID #0046
ID #0047
ID #0048
ID #0049
ID #0050
ID #0051
ID #0052
ID #0053
ID #0054
ID #0055
ID #0056
ID #0057
ID #0058
ID #0059
ID #0060
ID #0061
ID #0062
ID #0063
ID #0064
ID #0065
ID #0066
ID #0067
ID #0068
ID #0069
ID #0070
ID #0071
ID #0072
ID #0073
ID #0074
ID #0075
ID #0076
ID #0077
ID #0078

Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
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E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,D4,R0O,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,D4,R0,R1,01

E1,D0,RO,R1,X0,X1
E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,D4,R0O,R1



ID #0079
ID #0080
ID #0081
ID #0082
ID #0083
ID #0084
ID #0085
ID #0086
ID #0087
ID #0088
ID #0089
ID #0090
ID #0091
ID #0092
ID #0093
ID #0094
ID #0095
ID #0096
ID #0097
ID #0098
ID #0099
ID #0100
ID #0101
ID #0102
ID #0103
ID #0104
ID #0105
ID #0106
ID #0107
ID #0108
ID #0109
ID #0110
ID #0111
ID #0112
ID #0113
ID #0114
ID #0115
ID #0116
ID #0117
ID #0118
ID #0119
ID #0120
ID #0121
ID #0122
ID #0123
ID #0124
ID #0125

Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Excluido/a
Excluido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
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E1,D0,D01,D4,D6,R0,R1,N2

E1,D0,RO,R1

E1,D0,R0,R1,01,X0,X1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,00,D1,RO,R1,N1,N2

E1,D0,RO,R1

E1,D0,D6,R0O,R1
E1,D0,RO,R1
E1,D0,RO,R1

E1,D0,R0,R1,01,X0,X1



ID #0126
ID #0127
ID #0128
ID #0129
ID #0130
ID #0131
ID #0132
ID #0133
ID #0134
ID #0135
ID #0136
ID #0137
ID #0138
ID #0139
ID #0140
ID #0141
ID #0142
ID #0143
ID #0144
ID #0145
ID #0146
ID #0147
ID #0148
ID #0149
ID #0150
ID #0151
ID #0152
ID #0153
ID #0154
ID #0155
ID #0156
ID #0157
ID #0158
ID #0159
ID #0160
ID #0161
ID #0162

Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Excluido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Excluido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a
Admitido/a

E1,D0,D4,R0O,R1

E1,D0,RO,R1,01,X0

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,RO,R1
E1,D0,D6,R0O,R1

E1,D0,RO,R1

E1,D0,D6,R0O,R1
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MOTIVOS DE EXCLUSION

No cumple con los Requisitos Obligatorios para la Admisién de Solicitudes en el apartado 5 de la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO
DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS ENRESERVA PARA PUESTOSDE

El PERSONAL TECNICO B03T: LISTA DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA DE PERSONAL TECNICO. Publicada en BOJA NUmero 55 - Viernes,
21 de marzo de 2025
No aporta la documentacién minima obligatoria necesaria para su inscripcion en la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO DE
DO SELECCION PARA LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS ENRESERVA PARA PUESTOSDE PERSONAL
TECNICO BO03T: LISTA DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA DE PERSONAL TECNICO.
D1 * No aporta DNI, NIE o Pasaporte acompafiado de Permiso de Residencia y Trabajo correspondiente, en vigor (anverso y reverso).
D2 * No aporta Certificado de capacidad funcional.
D3 * No aporta Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamina el grado de discapacidad.
* No aporta Certificado de vida laboral. Certificado de Vida Laboral actualizado a fecha de publicacion de la convocatoria en el BOJA (21 de marzo
D4 de 2025).
D5 * No aporta Anexo Ill. Modelo de solicitud.
D6 * No aporta PERMISO DE CONDUCIR. Carné B en vigor (anverso y reverso).
D7 * No aporta Anexo VII. Modelo Incompatibilidad segunda actividad.
RO No cumple con la totalidad de los requisitos minimos obligatorios dentro del puesto a la que esté optando.
* No aporta la titulacién académica minima exigida. Se debe estar en posesion del titulo de Ingeniero técnico o Ingeniero, o del titulo de grado o
R1 master que habilite para el ejercicio de estas profesiones reguladas.
o1 OTROS (se detalla el motivo o causa)
X0 Solicitud de inscripcion o subsanacion no valida
No queda verificado el cumplimiento del requisito de titulacién especifica exigido para el acceso a la CONVOCATORIA ESPECIFICA DE PROCESO
X1 DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA NUEVA BOLSA DE CANDIDATOS Y CANDIDATAS ENRESERVA PARA PUESTOSDE
PERSONAL TECNICO B03T: LISTA DE CANDIDATOS/AS EN RESERVA DE PERSONAL TECNICO.
MO Existen errores en la documentacion aportada para la Baremacion en la FASE DE CONCURSO DE MERITOS.
CUALIFICACION: debe acreditar correctamente con Certificado sellado y firmado por el organismo o empresa que corresponda donde se
M1 especifique el puesto desempefiado como técnico de ITV en cualquier empresa del sector de ITV acreditada.
EXPERIENCIA en SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTOS CUYO CONTENIDO FUNCIONAL SE CORRESPONDE CON EL PUESTO
CONVOCADO COMO DIRECTOR TECNICO o TECNICO DE ITV O CON CONTENIDO FUNCIONAL HOMOLOGO AL MISMO, TANTO EN
M2 VEIASA, COMO EN OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO 0 PRIVADO DE ITV ACREDITADA: debe acreditar correctamente con
Certificado sellado y firmado por el organismo o empresa que corresponda donde se especifique el puesto desempefiado, tareas y el tiempo
trabajado (expresado en dias), segiin modelo adjunto (ANEXO V).
EXPERIENCIA en SERVICIOS PRESTADOS EN ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO o PRIVADO DE ITV ACREDITADA DIFERENTE A LAS
FUNCIONES DE DIRECTOR TECNICO O TECNICO DE ITV: debe acreditar correctamente con Certificado sellado y firmado por el organismo o
M3 empresa que corresponda donde se especifique el puesto desempefiado, tareas y el tiempo trabajado (expresado en dias), segiin modelo adjunto
(ANEXO IV).
EXPERIENCIA en SERVICIOS PRESTADOS EN TALLER MECANICO, EMPRESAS DE FABRICACION DE VEHICULOS AUTOMOVILES,
SERVICIOS TECNICOS DE REFORMAS o0 DE HOMOLOGACION DE VEHICULOS.: debe acreditar correctamente con Certificado sellado y
M4 firmado por el organismo o empresa que corresponda donde se especifique el puesto desempefiado, tareas y el tiempo trabajado (expresado en
dias), segiin modelo adjunto (ANEXO V).
EXPERIENCIA en EMPRESA EXTINTA: Cuando no exista la empresa (empresa extinta) para poder pedir certificado de experiencia, la persona
M5 candidata debe de mandar vida laboral y contrato y en la plataforma debe rellenar la DECLARACION RESPONSABLE DE EMPRESA
EXTINGUIDA (ANEXO VI), enlaque la persona candidata debe de indicarlos datos de la empresa, fecha de inicio y fin del contrato y los dias
trabajados.
FORMACION ESPECIFICA EN EL MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE INSPECCION DE ITV realizados con aprovechamiento en estas materias
M6 en los dltimos 4 afios: debe acreditar correctamente con diplomas o certificados expedidos por entidades reconocidas, entendiéndose por entidad
reconocida aquella organizacién, publica o privada autorizada por el organismo competente para impartir formacion
FORMACION ESPECIFICA EN EL RD 866/2010 0 MANUAL DE REFORMAS DE VEHICULOS, POR EL QUE SE REGULA LA TRAMITACION DE
M7 LAS REFORMAS DE VEHICULOS: debe acreditar correctamente con diplomas o certificados expedidos por entidades reconocidas, entendiéndose
por entidad reconocida aquella organizacion, publica o privada autorizada por el organismo competente para impartir formacion
NO CODIGOS EXTRA PARA DOCUMENTOS
N1 Documento incompleto (Falta Anverso o Reverso)
N2 Documento no legible
N3 Documento no coincidente
N4 Documento no vélido (Sin firmar y/o sellar)

Documento no baremable




