
#ID

Prácticas en estación ITV 

acreditada (VEIASA u 

otra entidad autorizada)

Prácticas en talleres 

mecánicos o centros de 

mantenimiento de 

vehículos.

Expediente 

académico

PUNTOS 

TOTALES
POSICIÓN

ID#0010 60 20 15 95 1

ID#0038 60 20 15 95 2

ID#0029 60 20 15 95 3

ID#0102 60 20 15 95 4

ID#0050 60 20 15 95 5

ID#0033 60 20 15 95 6

ID#0031 60 20 15 95 7

ID#0011 60 20 10 90 8

ID#0199 60 0 20 80 9

ID#0148 60 0 20 80 10

ID#0062 60 0 15 75 11

ID#0006 60 0 15 75 12

ID#0146 60 0 15 75 13

ID#0065 60 0 15 75 14

ID#0137 60 0 15 75 15

ID#0087 60 0 15 75 16

ID#0004 60 0 15 75 17

ID#0176 60 0 15 75 18

ID#0076 60 0 15 75 19

ID#0205 60 0 15 75 20

ID#0112 60 0 15 75 21

ID#0056 60 0 15 75 22

ID#0161 60 0 15 75 23

ID#0162 60 0 15 75 24

ID#0077 60 0 15 75 25

ID#0060 60 0 15 75 26

ID#0128 60 0 10 70 27

ID#0057 60 0 10 70 28

ID#0001 60 0 10 70 29

ID#0187 60 0 10 70 30

ID#0027 60 0 10 70 31

ID#0048 60 0 10 70 32

ID#0084 60 0 10 70 33

ID#0016 60 0 10 70 34

ID#0090 60 0 10 70 35

ID#0200 60 0 10 70 36

ID#0081 60 0 10 70 37

ID#0070 60 0 10 70 38
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ID#0005 60 0 10 70 39

ID#0040 60 0 10 70 40

ID#0002 60 0 10 70 41

ID#0190 60 0 10 70 42

ID#0086 60 0 10 70 43

ID#0150 60 0 10 70 44

ID#0088 60 0 10 70 45

ID#0117 60 0 0 60 46

ID#0036 60 0 0 60 47

ID#0202 60 0 0 60 48

ID#0155 60 0 0 60 49

ID#0089 60 0 0 60 50

ID#0126 0 20 20 40 51

ID#0069 0 20 20 40 52

ID#0100 0 20 15 35 53

ID#0026 0 20 15 35 54

ID#0030 0 20 15 35 55

ID#0044 0 20 15 35 56

ID#0093 0 20 15 35 57

ID#0203 0 20 15 35 58

ID#0159 0 20 15 35 59

ID#0166 0 20 15 35 60

ID#0195 0 20 15 35 61

ID#0123 0 20 15 35 62

ID#0107 0 20 15 35 63

ID#0021 0 20 15 35 64

ID#0020 0 20 15 35 65

ID#0018 0 20 10 30 66

ID#0051 0 20 10 30 67

ID#0185 0 20 10 30 68

ID#0152 0 20 10 30 69

ID#0096 0 20 10 30 70

ID#0163 0 20 10 30 71

ID#0066 0 20 10 30 72

ID#0092 0 20 10 30 73

ID#0083 0 20 10 30 74

ID#0025 0 20 10 30 75

ID#0063 0 20 10 30 76

ID#0109 0 20 10 30 77

ID#0085 0 20 10 30 78

ID#0127 0 20 10 30 79

ID#0094 0 20 10 30 80

ID#0003 0 0 15 15 81

ID#0072 0 0 15 15 82

ID#0028 0 0 15 15 83

ID#0022 0 0 15 15 84

ID#0124 0 0 15 15 85

ID#0197 0 0 15 15 86

ID#0110 0 0 15 15 87

ID#0153 0 0 15 15 88

ID#0099 0 0 15 15 89

ID#0079 0 0 15 15 90

ID#0165 0 0 15 15 91

ID#0121 0 0 15 15 92

ID#0014 0 0 15 15 93
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ID#0129 0 0 10 10 94

ID#0101 0 0 10 10 95

ID#0023 0 0 10 10 96

ID#0122 0 0 10 10 97

ID#0177 0 0 10 10 98

ID#0145 0 0 10 10 99

ID#0037 0 0 10 10 100

ID#0042 0 0 10 10 101

ID#0151 0 0 10 10 102

ID#0052 0 0 10 10 103

ID#0191 0 0 10 10 104

ID#0183 0 0 10 10 105

ID#0043 0 0 10 10 106

ID#0138 0 0 10 10 107

ID#0140 0 0 0 0 108

ID#0170 0 0 0 0 109

ID#0189 0 0 0 0 110

ID#0201 0 0 0 0 111

ID#0175 0 0 0 0 112

ID#0104 0 0 0 0 113

ID#0192 0 0 0 0 114
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CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En caso de empate en la puntuación obtenida, se tendrá en cuenta el principio 

de igualdad de trato entre mujeres y hombres, para ello, se establecerán medidas de 

acción positiva a favor de las personas aspirantes del sexo menos representado en esta 

categoría. Si persiste el empate, en función de la letra del primer apellido de la persona 

candidata empezando por la letra del sorteo que determina el orden de actuación de las 

personas aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen en el ámbito de la Junta 

de Andalucía, y que para el año 2025 es la “H”, según Resolución de 31 de enero de 2025, 

de la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública, por la que se hace 

público el resultado del sorteo que determina el orden de actuaciones de los aspirantes 

en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicación en el BOJA de la 

presente resolución y que se celebren durante el año. 


